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RESUMO

Pelo presente artigo, busca-se analisar as consequéncias trazidas pela lei
13.103/2015 na saude dos caminhoneiros, contudo, antes de se entrar no mérito
propriamente dito, ha que se fazer um breve relato de histérico de fatos que
antecederam a promulgacdo da Lei 13.103/2015, nesta esteira temos a lei do
motorista profissional — Lei 12.619 de 2012, que foi promulgada para corrigir
distorcdes e regularizar a categoria, estabelecendo horarios especificos de jornada
de trabalho, descansos semanais, entre outros. Com o objetivo principal de
minimizar o numero de acidentes nas estradas brasileiras, evitar problemas na
saude do motorista e também o consumo de substéncias quimicas, dentre elas:
anfetaminas entre outras vulgarmente denominadas “rebites”, as quais séo utilizadas
para evitar 0 sono e, por via paralela, acelerar o ritmo de trabalho, no entanto,
segundo estudiosos, as mencionadas substancias além de causarem dependéncia
quimica, ainda traz maleficios a salde dos motoristas que dela se valem. Porém
para os empresarios esta lei inviabilizou a lucratividade do negdcio, o que motivou
blogueios que impediram a circulagdo de veiculos nas principais rodovias do Pais.
Tal movimentacdo forcou os legisladores a atender as reinvindicacbes dos
empresarios do ramo de transporte rodoviario de cargas, com a aprovacao da Lei
13.103 de 2015, que introduziu severa modificacdo na Lei 12.619/12, que segundo
os estudiosos da matéria, ocorreu um verdadeiro retrocesso, retirando os direitos
conquistados pela categoria de motorista profissional rodoviario, direitos estes
previstos na Constituicdo Federal de 1988, e regulamentados pela Lei 12.619/12, o
gue poderd submeter os citados profissionais a jornada de trabalho extenuante,
sujeitando-os a situacdo analoga a de escravo. Neste estudo utilizamos pesquisa
bibliograficas e documentais, sendo a primeira obtida em bibliotecas, livrarias e
acervos digitais na internet e a segunda em legislacao nacional e jurisprudéncia.

Palavras-chave: Motorista profissional. Jornada de Trabalho. Descanso semanal.
Retrocesso.



RESUMEN

Por este articulo se propone analizar las consecuencias producidas por la Ley
13.103/2015 sobre la salud de los conductores de camiones, sin embargo, antes de
entrar en los méritos en si, es necesario hacer un relato del histérico de los
acontecimientos que condujeron a la promulgacion de la Ley 13.103/2015, segun lo
dicho tenemos la ley del conductor profesional - Ley 12.619 de 2012, que fue
promulgada para corregir las distorsiones y regularizar la categoria, estableciendo
horarios especificos de jornada laboral, descanso semanal, entre otros. Con el
objetivo principal de minimizar el nimero de accidentes en las carreteras de Brasil,
evitar problemas en la salud del conductor y también el consumo de sustancias
guimicas, tales como: anfetaminas entre otros trivialmente llamados "rebites”, que se
utilizan para evitar el suefio y, paralelamente, acelerar el ritmo de trabajo, sin
embargo, segun los estudiosos, las sustancias mencionadas, ademas de causar
adiccion, también traen dafios a la salud de los conductores que utilizan dichas
sustancias. Pero para los empresarios esta ley hizo inviable la rentabilidad del
negocio, lo que llevé a los bloqueos que impidieron la circulacion de vehiculos en las
principales carreteras del pais. Este movimiento obligé los legisladores a atender las
demandas de los empresarios del ramo de transporte de cargas por carretera, con la
aprobacion de la Ley 13.103 de 2015, que introdujo severos cambios en la Ley
12.619/12, que segun los expertos en el campo, ocasiond un verdadero retroceso,
eliminando los derechos conquistados por la categoria de conductor profesional vial,
previstos en la Constituciéon Federal de 1988 y regulados por la Ley 12.619/12, lo
que podra someter dichos profesionales a una jornada laboral, sometiéndolos a una
situacion analoga a esclavitud. En este estudio se utilizo la investigacion bibliografica
y documental, la primera obtenida en bibliotecas, librerias y acervos digitales en
internet y la segunda, en legislacion y jurisprudencia.

Palabras clave: Conductor profesional. Jornada laboral. Descanso semanal.
Retroceso.
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1 INTRODUCAO

O presente estudo tem como foco principal a analise da Lei 13.103 de 2015
(BRASIL,2015), o qual introduziu severa modificacdo na Lei 12.619/12
(BRASIL,2012), configurando verdadeiro retrocesso legal nas conquistas alcancadas
pelos motoristas profissionais de transporte rodoviario de carga, e suas
consequéncias devastadoras a saude do trabalhador de mencionada categoria.

Ao longo dos anos a legislacédo trabalhista evoluiu no sentido de garantir
principios de ordens publicas e protecdo a saude do trabalhador, o que se verificou
com a promulgacdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho em 1943 (BRASIL,
1943), a qual organizou e reuniu leis com o objetivo maior da protecdo a saude do
trabalhador, principios estes consagrados na Constituicdo Federal promulgada em
1988.

Porém, & margem da lei ficou a categoria diferenciada dos motoristas
profissionais do transporte rodoviario de carga, que no decorrer do tempo foi cada
vez mais sugada em prol do crescimento empresarial, que sob a alegacdo de
“‘empregados que exercem atividades externa incompativel com a fixagado de horario
de trabalho”, amparada pelo artigo 62, I, da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(BRASIL, 1943), eram exigidas jornadas exaustivas de dezesseis a dezoito horas
diarias.

Neste sentido o legislador, preocupado com a incidéncia exagerada de
acidentes provocada pelo cansagco humano, nas palavras do Dr. Paulo Almeida de
Moraes (2015), um verdadeiro genocidio rodoviario, e ainda sensibilizado com a
infracdo de normas de ordem pulblica que visavam a protecdo da saude do
trabalhador, editou a Lei 12.619 de 30 de abril de 2012 (BRASIL,2012).

Assim, a pretensdo desta Lei 12.619 de 2012 (BRASIL,2012) seria a
humanizacéo da exploracdo da méo de obra do motorista profissional paralelamente
a uma distribuicdo dos custos dos transportes rodoviarios, as quais na realidade
eram suportados pela sociedade como consumidor final dos servigos de transporte e
pelos trabalhadores motoristas profissionais.

Esta nova redistribuicdo de custos do transporte rodoviario desagradou
seriamente as classes que diretamente lucravam com o sistema anterior, inclusive

com as extensas jornadas sem a devida contraprestacao das horas extraordinérias.



Tudo isto, aliada a falta de infraestrutura para que a lei na préatica fosse
observada, a inexisténcia de alojamentos, 0 que por certo aumentaria a evasao de
capital do empregador, a falta de patios para o devido estacionamento em periodo
de descanso com seguranca minima, a inexisténcia de subsidios patronais para as
despesas com hotéis, entre outros, tudo isso aliada a baixa produtividade imposta
pela reducdo drastica da jornada habitualmente laborada, culminou com a
“derrocada” desta, e edigdo de sua sucessora a Lei 13.103 promulgada em 2 de
marco de 2015 (BRASIL,2015).

A Lei 13.103 de 2015 (BRASIL,2015) provocou uma enorme discussao entre
os doutrinadores e estudiosos do direito do trabalho, o ponto fulcral das discussées
girou em torno do visivel retrocesso legal onde direitos que ao longo dos anos foram
conquistados, desapareceram instantaneamente, transformando uma categoria
profissional diferenciada a uma condicao analoga a de escravo em pleno século XXI.

Referida lei anuncia, taxativamente ao arrepio da Constituicdo Federal
(BRASIL,1988), a qual preconiza uma jornada diaria de oito horas, ressalvado os
casos especiais de outras categorias diferenciadas, em seu artigo 235-C jornada
diaria de ate doze horas. Preconiza também que tempo de carga e descarga onde 0
motorista efetivamente esta trabalhando, ndo serd considerado como trabalho
efetivo, tais pontuacbes sdo apenas alguns exemplos ilustrativos dos pontos
guestionados pelos doutrinadores e especialistas do direito do trabalho.

Também serdo abordadas neste trabalho as consequéncias diretas da
exigéncia de labor extraordinario para obtencdo de uma remuneracao digna, o que
obrigatoriamente forcou os trabalhadores a buscarem subterflgios para
conseguirem um desempenho além da capacidade humana normal, buscando assim
0 uso de substancias quimicas entorpecentes e medicamentos para combaterem o
cansaco, fisico, mental e o sono.

A utilizagdo destas substancias quimicas coloca em risco ndo sO a vida do
préprio usuario, in casu, o motorista profissional, quanto a todos que utilizam da
malha rodoviéria.

Finalmente, sera abordado também outro fator de risco a saude do motorista
profissional, o agente fisico — vibracdo, previsto no anexo 8 da Norma
Regulamentadora-NR 15 da Portaria 3.214/78, neste sentido o motorista que dirige

por longos periodos em operando em pisos asfaltados e/ou irregularidade conforme



as rodovias brasileiras em péssimo estado de conservacdo, colocam também a

salde e a vida do trabalhador em risco.



2 EVOLUCAO DA PROTECAO DO TRABALHADOR FACE A JORNADA DE
TRABALHO

Antes do ano de 1943 ndo havia normatizacdo especifica para regulamentar
as relacdes de trabalho, as discussfes sobre o tema iniciaram logo apos o fim da
escraviddo em 1888, objetivando o término da exploragdo da mao de obra gratuita e
a solucéo de conflitos entre empregador e empregado no Brasil (LEITE, 2015).

As primeiras regulamentacdes objetivando proteger o trabalhador tém como
marco o Decreto numero 1.313 de 1891, que especificou a respeito do trabalho de
menores, e assim, progressivamente, nos anos seguintes surgiram novas
regulamentacdes.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (BRASIL,1943) foi originada
através de Decreto Lei n° 5.452, de primeiro de maio de 1943. Diversos juristas
participaram da criacdo da CLT, entre eles os juristas José de Segadas Viana, Oscar
Saraiva, Luis Augusto Rego Monteiro, Dorval Lacerda Marcondes e Arnaldo Lopes
Sussekind, o qual foi sancionada a época pelo presidente Getulio Vargas.

Nesta, reuniu-se em seu conteudo todas as legislagdes pertinentes existentes
no pais a fim de regulamentar as relagBes trabalhistas tanto no &mbito urbano
quanto no ambito rural. Diversos especialistas consideraram a CLT o cddigo de
vanguarda, visionario, pois antecipou a transformacdo de um pais
predominantemente agraria em urbano.

O direito do Trabalho foi criado para regulamentar a relacdo de trabalho. De
acordo com a autora Volia Bomfim Cassar (2011), existem trés correntes a respeito

do tema:

7

A primeira delas € a corrente subjetiva, que prioriza 0s sujeitos
(pessoas) da relacao de emprego: o empregado e o empregador. (...)
A segunda vertente é a objetiva e realgca o conteddo do Direito do
Trabalho e ndo seus destinatarios. (...) A terceira corrente, majoritaria
na doutrina, € chamado de mista, pois engloba as duas categorias
acima, valorando tanto os sujeitos da relacdo de trabalho quanto o
conteldo do direito do trabalho.

Atualmente o Direito do Trabalho tem sido ponto de grande relevancia no que
diz respeito ao universo empresarial. A sociedade de hoje alimenta-se da economia,

gue por sua vez gira em torno da relacdo: empregado versus empregador.
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Em uma sociedade capitalista onde o trabalhador sempre foi explorado, a
CLT veio para equilibrar as relacdes entre o capital e a for¢a do trabalho, o que sob
o angulo do olhar patronal havia certo protecionismo. Esse fato chama cada vez
mais a atencéo da classe empresaria, e dessa forma ha o aumento da preocupacao
com a relagdo empregaticia a qual estdo vinculados.

Com o passar dos anos, em virtude das diversas alteragGes nas relacdes de
trabalho e até mesmo no surgimento de novas atividades pela propria evolucao do
tempo, neste trabalho serdo focadas as modificacbes atinentes em especial a
jornada de trabalho de uma categoria especifica, in casu, caminhoneiros, e seu
reflexo direto na saude do trabalhador.

Um dos temas polémicos que ao longo dos anos trouxe diversas alteracdes
na CLT é o conceito de “jornada de trabalho”. Prevista inicialmente na Constituicao
Federal de 1934, que instituiu a jornada de trabalho de 8 horas, o repouso semanal
e férias anuais com a devida remuneracao.

Tal conceito também foi pontuado na Constituicdo Federal de 1988
(BRASIL,1988) através do artigo 7° no seu inciso XllI in verbis: “duragdo do trabalho
normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou convencao
coletiva de trabalho”. Referido artigo ratifica o preconizado na CLT (BRASIL,1943)
em seu artigo 58 “A duragdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que néo seja fixado
expressamente outro limite”. Portanto é especificado em lei o periodo maximo de
jornada de trabalho, devendo este ser cumprido.

Para Mauricio Godinho Delgado (2011) sobre o tema salario e jornada de
trabalho, € enunciado que “Salario e jornada sempre foram, de fato, os temas
centrais e mais polarizantes brandidos ao longo das lutas trabalhistas que
conduziram a construcdo e desenvolvimento do ramo jus laboral especializado do
direito”. O entrave entre tais temas consta nas principais pautas trabalhistas do
judiciario brasileiro, buscando equilibrio entre as demandas de empregados e
empregadores.

O doutrinador Américo Pla Rodriguez (2000) em sua obra afirma que o direito
do trabalho é um "direito em constante formacao”, pelo fato de que ele necessita
constantemente dos principios para formar uma estrutura conceitual e também

porque as normas continuam em constante modificacéo e aperfeicoamento.
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J& para Valetin Carrion (2000) os principios fundamentais do direito do
trabalho “s&o os que norteiam e propiciam a sua existéncia tendo como pressuposto
a constatacdo da desigualdade das partes, no momento do contrato de trabalho e
durante o seu desenvolvimento. ”

Com o intuido de proteger o empregado o direito trabalhista € regido por
principios. Dentre eles se destaca o principio da protecdo, o qual visa proteger o
empregado. E importante lembrar também que ele sempre sera sustentado por outro
principio, o da irrenunciabilidade (BARROS, 2013).

O principio da irrenunciabilidade para o doutrinador Carlos Henrique Bezerra
Leite (2015) € aquele que ndo permite que os direitos trabalhistas ja adquiridos
sejam renunciados.

A funcdo basica do direito do trabalho é a de proteger o trabalhador, trazendo
assim a igualdade juridica entre 0 empregado e empregador, ou seja, protegendo a
parte mais fragil da relacdo (CASSAR, 2011).

Com isso consagrou—se o principio da protecdo ao trabalhador, que para o
doutrinador Carlos Henrique Bezerra Leite (2015), “(...)consiste em estabelecer uma
igualdade juridica entre empregado e empregador em virtude da manifesta
superioridade econémica deste diante daquele. ” Assim tratar igualmente as partes €
0 mesmo que dizer tratar os iguais igualmente, e os desiguais desigualmente, na
mesma forma de suas desigualdades (NERY JUNIOR, 1996).

O principio da protecao divide-se em outros trés principios “(...) in dubio pro
operario; aplicacdo da norma mais favoravel; aplicacdo da condicdo mais benéfica”
(MACHADO JUNIOR, 1999).

Estes trés principios sdo definidos por Gustavo Felipe Barbosa Garcia:

O in dubio pro operario é quando em um processo juridico pode ser
interpretado de varias maneiras, havendo davidas perante a situacdo devera ser
julgada por aquela que for em prol do empregado (GARCIA, 2015).

O principio da aplicacdo da norma mais favoravel é quando se tem varias
normas vigorando que se encaixa ao caso, prepondera aquela que beneficiar o
trabalhador, ainda que esta legislacdo esteja em colocacdo hierarquica inferior
(GARCIA,2015).

Garantindo ao empregado que os direitos adquiridos ndo serdo retirados dos
mesmos, vem o principio da condicdo mais benéfica, assim o empregador nao

podera modificar nem retirar vantagens obtidas no contrato (GARCIA,2015).
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Os trabalhadores sao classificados por categorias profissionais, e entre elas
existem categorias diferenciadas, neste trabalho abordaremos, especificamente uma
categoria profissional diferenciada, in casu, 0 motorista, as categorias diferenciadas
apresentam condicdes especificas de trabalho.

Assim, esta categoria seréd apresentada no topico a seguir.

2.1 Enquadramento dos motoristas profissionais como categoria diferenciada

O artigo 511 da Consolidacdo das Leis do Trabalho de 1943 (BRASIL, 1943)
em seu paragrafo terceiro define categoria diferenciada aquela que se forma com
empregados que exercem atividades profissionais por for¢ca de estatuto profissional
especial ou em consequéncia de condi¢cdes de vida distintas. E ainda, em seu

paragrafo segundo traz o conceito legal de categoria profissional:

A similitude de condicGes de vida oriunda da profissdo ou trabalho
em comum, em situacao de emprego na mesma atividade econémica
ou em atividades econdbmicas similares ou conexas, compfe a
expressao social elementar compreendida como categoria
profissional (BRASIL, 1943).

Necessario se faz esta conceituacdo uma vez que objetivamos focar a
categoria profissional dos motoristas.

Conforme a Lei 13.103 de 2015 em seu artigo 1°, paragrafo Unico motorista
profissional € aquele que opera veiculos automotivos terrestres, na conducdo de
automoveis de passageiros ou de cargas, 0s quais necessitam de habilitacdo
especial para dirigirem caminhdes ou 6nibus (BRASIL, 2015).

A Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 1988) e a Consolidacdo das Leis
Trabalhista (BRASIL,1943) normatizam em ambito geral para todas as classes de
trabalhadores, excetuando as classes diferenciadas as quais possuem legislacéo
especifica que estabelecem direitos, deveres e condi¢cdes para 0 exercicio da
atividade neste aspecto.

2.2 Protecéo legal dajornada de trabalho dos motoristas profissionais

Até abril de 2012 as relacdes de trabalho entre empresas e motoristas eram
regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (BRASIL, 1943) e Constituicdo
Federal (BRASIL, 1988), com aplicacéo subsidiaria do Codigo de Processo Civil.
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Considerando a extensdo do territorio brasileiro, o transporte rodoviario no
pais ganha destaque face a auséncia de investimento em outras modalidades e a
maior oferta. Além disso, é rapido e dinamico, ja que permite roteiros alternativos e
ainda, chegar a localidades que outras modalidades de transporte ndo alcancariam.
O transporte rodovidrio equivale a maioria da movimentacdo das cargas
transportadas no Brasil (BARBOZA, 2014).

Em funcdo do volume de veiculos de carga na malha rodoviaria do Brasil e
ainda em funcdo da enorme ocorréncia de acidentes de transito, envolvendo
motoristas que dormem ao volante em face da extensa jornada de trabalho e uso
abusivo de substancias quimicas anfetaminas, surgiu a necessidade da criacao de
lei especifica para regulamentar a profissdo bem como o descanso, surgindo assim,
em 30 de abril de 2012, a lei 12.619 (MORAES,2015).

O cenario juridico sofreu amplas e drasticas movimentacdes em torno da
referida lei, uma vez que estabeleceu: jornada de oito horas por dia, com intervalo
de uma hora para refeicdo; descanso de onze horas de intervalo interjornadas; e
ainda paradas de descanso, de pelo menos trinta minutos, a cada quatro horas de
direcéo continua.

Contudo, as estradas brasileiras ndo possuem infraestrutura adequada para
propiciar referidas paradas em seguranca, contrariando o principio da dignidade
humana, posto que parar um veiculo em local ermo, embaixo de sol € exigir algo
impossivel frente a realidade de inseguranca no pais (BARBOZA, 2014).

Para o ramo empresarial, estes descansos determinados pela lei inviabilizam
a lucratividade do negdcio, e a realidade factual continua na inobservancia de tais
preceitos, ou seja, 0s motoristas mantém-se laborando em jornada extenuante e
com saléario reduzido, pois a lei retira do cenéario a possibilidade de remuneracao
através de comissao, ja que considera que a remuneracdo comissionada incentiva e
justifica as jornadas de largadas.

As jornadas habitualmente laboradas pelos motoristas ultrapassam as
dezesseis horas diarias, com o intuito de obterem uma remuneracdo digna,
aumentam em demasia a jornada, este foi um dos fatores da proibicdo na lei, de
pagamento de comissdes, 0 que flagrantemente piorou a situacdo do trabalhador
gue continuou laborando em jornada dilargada, sem o recebimento da

contraprestagao.
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A realidade desta situacdo desencadeou um movimento de greve geral dos
caminhoneiros ocorrida em fevereiro de 2015, que paralisou as rodovias,
ocasionando o bloqueio nas diversas estradas brasileiras. A pressao foi tamanha
que forcou a criagcdo de uma nova lei para regulamentar tal situacdo, surgindo entédo
a Lei 13.103 de 02 de marco de 2015 que revogou Varios dispositivos da Lei
anterior.

Esta lei, para diversos juristas, representa verdadeiro retrocesso no campo do
direito do trabalho, fixando inclusive trabalho sem remuneracdo, o qual pode ser
equiparado ao trabalho escravo. Segundo o autor Paulo Douglas Almeida de Moraes
(2015) é caracterizada como a “lei do descaso”, ampliando a jornada de trabalho e
diminuindo as horas de descanso do motorista, entrando assim em confronto com a
Constituicdo Federal de 1988, com a Consolidacdo das Leis do Trabalho (BRASIL,
1943) e com o Cdédigo de Transito Brasileiro (BRASIL, 1997).

A nova lei contém vinte e dois artigos e define a profissdo de motorista
profissional, e também viagens de longa distancia e retira o direito as horas relativas
ao tempo em que tais profissionais aguardam carga e descarga bem como tempo
gasto nos postos de fiscalizacdo, ja que tais periodos ndo serdo mais computados
como jornada de trabalho, muito menos como horas extras. Estas e outras

alteracOes serao discutidas no capitulo subsequente.
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3 ALTERACOES ADVINDAS DA LEI 13.103/2015

Em fevereiro de 2015, capitaneado por empresas que exploram o ramo de
transportes rodoviarios em conjunto com setores do agronegocio, com o objetivo de
conseguir alteragcdo da Lei 12.619 de 2012, a qual reduziu drasticamente a
lucratividade das transportadoras e aumentou 0s custos dos setores de agronegocio,
alcancaram éxitos em suas investidas, com o surgimento da nova Lei 13.103, que foi
publicada dia 02 de marco de 2015, que alterou, substancialmente, a Lei 12.619/12.

A Lei anterior surgiu com o intuito de protecdo da categoria de motorista
profissional, baseada em trés pilares: i) o controle da jornada de trabalho; ii) a
restricio ao pagamento por comissdo; iii) a garantia de remuneracdo digna ao
profissional. Porém com as alteracdes propiciadas pela nova lei, ocorreu uma
destruicdo desta protecdo (MORAES, 2015).

Dessa forma, a notéria alteracdo foi na jornada diaria de trabalho, com o
possivel aumento de até quatro horas extraordinarias por dia, totalizando doze horas
diarias, provocando a sobre jornada, existindo diversos trabalhos cientificos no
sentido de que a mesma causa risco para o motorista e também para a sociedade.

Ressalta-se ainda que com a jornada de doze horas diarias o risco de
acidente de trabalho dobra em relacdo as dez horas anteriormente estabelecida.
Com isso, viola - se o direito a saude previsto no artigo 6° cumulado com o artigo
196, da Constituicdo Federal (MORAES, 2015).

A Lei 13.103 de 2015 também estabeleceu a jornada 12x36, através do artigo
235-F, com esta alteracdo o legislador aboliu a obrigatoriedade de explicacdo para
tal, sendo necessario apenas que seja feito acordo ou convencao coletiva (NETO,
2015).

Tal jornada na pratica somente sera possivel nos casos em que a empresa
possua alojamentos em circuitos que abranjam esse periodo laboral, o que na
maioria dos casos ndo acontece na realidade, e, a lei simplesmente ignorou tal fato,
assim o referido artigo novamente andou na contramao de direcdo do direito
fundamental a saude revisto no artigo 6° da Constituicho Federal de 1988
(BRASIL,1988).

O motorista profissional de acordo com o artigo 235-C paragrafo 2° da Lei
13.103/15 (BRASIL, 2015), possui direito a intervalo de no minimo uma hora, que

sera destinado a repouso, alimentacao, higiene e atividade de lazer.
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Com as alteragdes que a nova Lei trouxe, o tempo de espera, que € quando o
empregado continua trabalhando a espera da carga ou descarga do veiculo, deixou
de ser computado na jornada de trabalho, e ndo sendo consideradas também horas
extras, prevista no artigo 235-C, paragrafo 8°.

Devido a essas mudancas, no artigo 235-C paragrafo 9° teve uma diminuicao
na remuneracdo de 30% do valor que era estabelecido para tais periodos, sendo
gue estes ndo tém natureza salarial, sendo assim indenizatorio.

As jornadas extenuantes, a diminuicdo do descanso e da remuneracao,
colocam em risco todos 0s que passam pelas rodovias e 0os motoristas. Sendo assim
a Lei entra em conflito ndo somente com a CLT e o CTB, mas também com os
principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e da valorizacdo do
trabalho humano.

A lei retirou vantagens anteriormente adquiridas pelos motoristas com a lei
12.619/12, esta que veio para melhorar a categoria do motorista. No tépico a seguir

serdo apresentados direitos e 0s avancos trazidos pela lei anterior.

3.1 Avancos alcancados pela legislacdo anterior

Na data 30 de abril de 2012, foi promulgada a Lei 12.619 (BRASIL, 2012),
publicada no Diario Oficial da Unido de 2 de maio de 2012, denominada Estatuto do
Motorista, cuja finalidade além da regulamentacdo da atividade de motorista
profissional. Expressamente, disciplinou a obrigatoriedade do controle da jornada de
trabalho dos motoristas empregado do transporte rodoviario, cuja obrigacao incumbe
ao empregador, independentemente do niumero de funcionario.

A Lei entrou em vigor dia 17 de junho de 2012, apds quarenta e cinco dias da
sua publicagéo.

Segundo José Antonio Ribeiro de Oliveira Silva

A Lei n. 12.619 tem como objetivo central regular e disciplinar a
jornada de trabalho e o tempo de diregdo do motorista profissional,
de modo que estes sdo os dois aspectos principais da lei: 1°) a
jornada de trabalho, com a preocupacdo de definir o tempo de
trabalho efetivo, limitado pelos tempos de descanso, para oS
motoristas empregados; e 2°) o tempo de direcéo, estabelecendo-se
um limite geral, tanto para os empregados quanto para os motoristas
autdbnomos, porquanto previsto para integrar o CTB — Cddigo de
Tréansito Brasileiro —, ndo a CLT. (SILVA, 2012)
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O artigo 2° da Lei 12.619 de 2012 proporcionou a categoria do motorista
profissional alguns direitos além dos previsto na Constituicdo Federal de 1988.

A doutrinadora Adriana Calvo (2013) descreve alteracdes importantes tanto
para a CLT quanto para o Cddigo Brasileiro de Transito, com o intuito ndo s6 de
proteger o motorista profissional, mas sim como todos que transitam pelas rodovias.
Uma das alteragdes ocorreu na jornada de trabalho do motorista profissional, com a
criacdo dos novos artigos 235-C e 235-D da CLT, aceitando prorrogacédo de duas
horas extraordinaria, e em caso de viagens longas motorista tem o direito a intervalo
de trinta minutos a cada quatro horas de viagem continua.

Outra alteragéo importante, segundo Adriana Calvo (2013), foi o artigo 235-B
da CLT, que obriga motorista a submeter-se a avaliagdo do uso de drogas e bebidas
alcodlicas.

Assim, as alteracdes trazidas pela Lei 12.619 com relacdo a jornada de
trabalho do motorista estavam em consonancia com o Codigo Brasileiro de Transito.

A Lei trouxe também a criacao do artigo 235-G da CLT com o intuito de proibir
0 pagamento por meio de comissdes (MORAES, 2012).

Conforme Narciso Figueiroa Junior (2013), o artigo 67-A do Codigo de
Transito Brasileiro proibe o motorista profissional dirigir por mais de quatro horas
ininterruptas, com intervalo minimo de trinta minutos para descanso. No paragrafo 2°
€ permitido, em situacdes atipicas sem comprometimento da seguranga, 0 aumento
de uma hora da viagem, objetivando a chegada segura da carga e do condutor. O
paragrafo 3° ressalta que o motorista, no periodo de um dia, possui o direito de
descansar onze horas, podendo ser dividida em nove horas, mas duas no mesmo
dia.

Uma inovacdo que esta lei trouxe a categoria em questdo foi a melhoria das
condicdes sanitarias e conforto nos locais de espera, com locais para repouso e
descanso, com pontos de parada, alojamentos e refeitorios.

A relevancia do tema pode ser observada pelo fato de que ja em 1964, o
Decreto 53.831 enquadrou o motorista de caminhdo como categoria especial para
se aposentar, devido aos riscos fisicos e ergondmicos ao profissional, o que poderia
complicar de maneira incisiva a sua saude.

Simploriamente notavel perceber que os motoristas de caminhéo, de 6nibus,

bem como seus ajudantes, merecem desde cedo ter a sua garantia do minimo
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existencial no que tange ao desempenho de sua profissao, fato este que contribui
para a diminuicdo de acidentes nas rodovias brasileiras e traz maior seguranga para
aguele gque labora em extensas horas de jornada de trabalho. Assim a lei atual se

torna um retrocesso, que sera exposto no item subsequente.

3.2 Retrocessos advindos da legislacéo atual

Neste capitulo faremos um breve historio para compreensdo do retrocesso
advindo da Lei 13.103/2015, assim vejamos:

A CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho (BRASIL, 1943), no seu artigo
62, inciso |, dispbde: “Nao sdo abrangidos pelo regime (...) I- os empregados que
exercem atividade externa incompativel com a fixacdo de horario de trabalho,
devendo tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no
registro de empregados”.

Utilizando o mencionado preceito, as empresas do ramo de transporte
rodoviario se esquivavam da obrigatoriedade do controle de jornada e, por
consequéncia, impunha aos seus funcionarios jornadas extremamente longas,
extenuantes, sempre com a argumentacdo da impossibilidade de controle da
jornada, uma vez que o servico era executado longe dos olhos do empregador.

Todavia, o ponto fulcral do inciso |, esta na expressao “atividade externa
incompativel”’, o que autoriza afirmar que o profissional da atividade de transporte
rodoviario além de exercer suas atividades externamente as mesmas tem de
apresentar como condi¢cao “sine qua non” a incompatibilidade de fiscalizagado por
parte do empregador, ou seja, impossibilidade completa de controle e fiscalizagéo da
jornada, acrescente-se ainda que “ O TST entende que o tacdgrafo é insuficiente
para controle de jornada para afastar a incidéncia do inc. | do art. 62 da CLT ao
empregado motorista que exerce atividade externa (SBDI-1 OJ 332).” (LEITE, 2015).

Entretanto o proprio colegiado relativizou a aplicacdo da citada OJ —
Orientagcdo Jurisprudencial nos casos em que o tacdgrafo vem acompanhado de
outros equipamentos tecnoldgicos que permitem aferir a jornada de trabalho. (TST —
AIRR 26040-64.2008.5.05.0134- 62 T. — Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado - DEJT.
25.06.2010). (LEITE, 2015).

Desse modo, até o ano de 2012, antes do advento da Lei 12.619/2012, os

motoristas de transporte rodoviario sob o angulo empresarial ndo tinham a jornada
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de trabalho controlada, haja vista, que os empregadores utilizavam da excecgao
contida no artigo 62, inciso |, da CLT (BRASIL, 1943), enquadrado a atividade dos
motoristas rodoviarios como sendo atividade externa e incompativel com controle de
jornada de trabalho.

Ressalte-se, que ha ainda outra imposicéo para o enquadramento na excecao
prevista pelo artigo 62, incisos I, da CLT, qual seja, a anotagéo expressa da referida
condicdo na CTPS do empregado. A titulo de exemplo pode-se citar como
abrangidos por essa excecédo os vendedores pracistas e 0s motoristas de transporte
de cargas, cujas viagens se estendem por todo territério nacional, cujos veiculos ndo
possuam equipamento de rastreamento.

A referida excecdo provocou enorme distorcdo e, consequentemente,
exploracdo acentuada da referida categoria de trabalhadores, expondo-os as
jornadas fatigantes, e, como consequéncia grave e direta na incidéncia do aumento
exagerado de acidentes fatais nas estradas brasileiras, uma vez que as empresas
ancoradas nessa excecao exigiam jornadas exaustivas de seus motoristas.

A Lei 12.619 de 2012 veio para corrigir estas distorcbes e exagero nas
jornadas sempre sob a roupagem de “prote¢do” dada pela exce¢édo contida no art.
62, da CLT, contudo, com as alteracbes dadas pela Lei 13103/2015, houve um claro
e evidente retrocesso, quando retira direitos adquiridos apo6s longo periodo de
discussodes entre classes.

A sociedade empresarial, industrial e sobretudo o agronegdcio, unidos,
possuem fator real de poder e, através de fortissima pressao, agiram diretamente na
reducdo da protecdo e dos direitos dos trabalhadores com a edicdo da retrégada Lei
13.103 de 2015.

Nicoladelli (2015) em sua opinido vé claramente um retrocesso aos direitos ja
adquiridos pelos motoristas profissionais, com a edicdo da Lei 13.103/2015 “Os
retrocessos e flexibilizagdes inseridos na lei desafiam os principios constitucionais
da dignidade da pessoa humana, da valorizagdo do trabalho e da promocéo do
trabalho decente, além de conter possiveis inconstitucionalidades.”, ja que aumentou
sobremaneira a jornada diaria, reduziu drasticamente a remuneracdo, face a
proibicdo do pagamento de comissdes, e ainda, exige trabalho sem pagamento,
como € o caso dos periodos de carga e descarga, e ainda, periodos de aguardo em
postos fiscais.



20

Em igual posicionamento, o Dr. Paulo Douglas Almeida de Moraes (2015)
assim posicionou: “O direito do trabalho vem sofrendo sucessivos ataques que
colocam a prova a capacidade do Direito prosseguir na sua trajetéria de garantia da
dignidade humana e de elevagao do patamar civilizatério da sociedade”. Ja que esta
trajetéria vem sofrendo constantes mudancas que nem sempre favorecem o
trabalhador.

Neste sentido, entende-se que a lei 13.103/15 trouxe retrocessos nao
somente em relacéo a lei anterior como também em contrariedade as outras normas
ja existentes. Porém, estes ndo sdo os Unicos problemas enfrentados pela lei, eis
que o reflexo direto estd intimamente ligado a higidez dos motoristas profissionais
rodoviarios.

A referida Lei afronta diretamente o preceituado pelo artigo 3° da Constituicdo
Federal de 1988 que estabelece os objetivos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil; afronta também, em claro retrocesso, o artigo 6° da CF/88 que estabelece
o carater fundamental do direito ao repouso, posto que se trata de direito humano
basico, inscrito inclusive no artigo 24 da Declarac&o Universal do Direitos Humanos.

Finalmente, a Lei 13.103 de 2015 caminhou na contramdo da diretriz
expressa contida no artigo 196 da CF/88, ja que a determinacdo é no sentido de
garantir a reducdo dos riscos de doenca do trabalhador e nao promover
exageradamente o aumento deste risco (MORAES,2015), conforme sera abordado

no proximo capitulo.

3.3 Aumento da jornada de trabalho face ao principio da dignidade humana e

dano existencial

A Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 7° inciso Xlll estabelece que
sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais duracdo do trabalho normal ndo
superior a oito horas diarias e quarenta e quatro horas semanais.

Segundo Carlos Henrique Bezerra Leite (2015) em sua obra Curso de Direito
do Trabalho, as razdes para a limitacdo da jornada de trabalho sdo de ordem
biologica, social, econdmica, religiosa e familiar. Segundo o autor, a jornada de

trabalho:
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(...) possui sentido mais restrito que o de duracdo do trabalho,
abrangendo especificamente o tempo que o empregado esteja nédo
sé efetivamente trabalhando como também colocando a sua forca de
trabalho & disposicdo do tomador de seu servico, por um periodo
contratual ou legalmente fixado, tal como ocorre com o tempo de
prontidao de sobre aviso ou de deslocamento (LEITE, 2015).

Nesse sentido, a Consolidacao das Leis do Trabalho (BRASIL,1943) disciplina
no seu artigo 74 a obrigatoriedade do quadro de horarios em local visivel, assim
como, o efetivo controle da jornada de trabalho para as empresas que contam com
mais de dez funcionarios, por meio da “anotacado da hora de entrada e de saida, em
registro manual, mecanico ou eletronico, conforme instrugcbes a serem expedidas
pelo Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalagéo do periodo de repouso”.

Tal fato levou o Legislador Constituinte a estabelecer na Constituicdo da
Republica de 1988 (BRASIL, 1988), especificamente, no artigo 7°, Xlll, jornada de
trabalho méaxima a ser suportada pelos trabalhadores, fixando-a no capitulo Il - dos
direitos sociais, elevando a condi¢cdo de clausula pétrea, por forca no disposto no
artigo 60, 84°, IV, da Constituicdo Federal de 1988.

A fixacdo de jornada maxima pela Constituicdo Federal (BRASIL, 1988) deriva
da preocupacdo do Poder Estatal a protecdo a higidez fisica e mental do
empregado, proporcionando periodos de lazer e convivio social.

A Constituicdo Federal de 1988 preza pela justica, conforme artigo 3° inciso |,
gue enuncia como um dos objetivos fundamentais: “Constituir uma sociedade livre,
justa e solidaria”, obedecendo assim a Declaracdo Universal do Direito do Homem

em seu artigo 23 inciso lI:

Todo o homem que trabalha tem direito a uma remuneracéo justa e
satisfatéria que lhe assegure, assim como a sua familia, uma
existéncia compativel com a dignidade humana, e a que se
acrescentardo, se necessario, outros meios de protecéo social.

De igual modo, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, de 1948,
preconiza que "ninguém sera mantido em escravidado ou servidado; a escravidao e o
trafico de escravos serdo proibidos em todas as suas formas” (art. IV).

Além disso, "toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego,
a condicOes justas e favoraveis de trabalho e a protegcéo contra o desemprego” (art.
XXII, item 1).
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Logo, percebe-se que desde os primérdios do Século XX havia enorme
preocupacao no combate a exploracao do trabalhador.

De igual sorte, a Convencédo n.° 29 da OIT - Organizacdo Internacional do
Trabalho de 1930 em seu artigo 2°, preceitua o labor forcado aquele em que se
exige trabalho ao alvedrio de sua vontade “todo aquele exigido de uma pessoa sob a
ameaca de sanc¢ao e para o qual nao se tenha oferecido espontaneamente”.

Nos exatos termos da Convengao n.” 105 da OIT - Organizacéao Internacional
do Trabalho de 1957, orienta no sentido de extirpar o trabalho forcado (ratificada

pelo Brasil e promulgada pelo Decreto n° 58.822, de 14.07.1966):

Art. 1° Todo Pais-membro da Organizacao Internacional do Trabalho
que ratificar esta Convencdo compromete-se a abolir toda forma de
trabalho forgcado ou obrigatério e dele ndo fazer uso: a) como medida
de coercdo ou de educacdo politica ou como punigdo por ter ou
expressar opinides politicas ou pontos de vista ideologicamente
opostos ao sistema politico, social e econbmico vigente; b) como
método de mobilizacao e de utilizacdo da méo-de-obra para fins de
desenvolvimento econémico; ¢) com meio de disciplinar a mao-de-
obra; d) como punig&o por participagdo em greves; e) como medida
de discriminagéo racial, social, nacional ou religiosa.

Art. 2°, Todo Pais-membro da Organizacéo Internacional do Trabalho
gue ratificar esta Convengdo compromete-se a adotar medidas para
assegurar a imediata e completa abolicdo do trabalho forcado ou
obrigatério, conforme estabelecido no Art. 1° desta convengéo.
(1957)

A Lei 13.103/2015 admite o trabalho extraordinario sem o justo pagamento, se
assemelhando ao trabalho forcado, taxativamente proibido por nossa Legislacdo
Pétrea, CLT, Convencédo n° 105 da OIT.

Finalmente, acrescente-se que a jornada imposta pela Lei 13.103/2015,

provoca como consequéncia o dano existencial, a propdsito vejamos:

“‘DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXTRA EXCEDENTE DO LIMITE
LEGAL DE TOLERANCIA. DIREITOS FUNDAMENTAIS. O dano
existencial é uma espécie de dano imaterial, mediante o qual, no
caso das relagbes de trabalho, o trabalhador sofre danos/limitagcbes
em relacdo a sua vida fora do ambiente de trabalho em razédo de
condutas ilicitas praticadas pelo tomador do trabalho. Havendo a
prestacdo habitual de trabalho em jornadas extras excedentes do
limite legal relativo & quantidade de horas extras, resta configurado
dano a existéncia, dada a violagdo de direitos fundamentais do
trabalho que integram decisdo juridico-objetiva adotada pela
Constituicdo. Do principio fundamental da dignidade da pessoa
humana decorre o direito ao livre desenvolvimento da personalidade
do trabalhador, nele integrado o direito ao desenvolvimento
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profissional, o que exige condi¢des dignas de trabalho e observancia
dos direitos fundamentais também pelos empregadores (eficacia
horizontal dos direitos fundamentais). Recurso provido. ” (RIO
GRANDE DO SUL, Tribunal Regional do Trabalho, RO 105-
14.2011.5.04.0241, Relator Des. José Felipe Ledur)

O Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Quarta regido, vem corrigindo
estas distor¢des provocada pela jornada de trabalho exagerada imposta a categoria
diferenciada dos motoristas.

3.4 Contrariedade ao Cddigo de Transito Brasileiro, a Consolidacdo das Leis

do Trabalho e a Constituicédo Federal

Conforme anunciado nos topicos anteriores a Lei 13.103/2015 confronta com
diversos diplomas legais, dentre eles CTB, a CLT e a Constituicio Federal/88,
conforme se explanara a seguir:

O Cadigo de Transito Brasileiro (BRASIL, 1997) em seu artigo 67-C proibe
gue o motorista trabalhe por mais de cinco horas e meia ininterruptas, e a cada 6

horas, sendo obrigatorio o descanso de 30 minutos.

E, ainda referido codigo no capitulo Il — DAS NORMAS GERAIS DE
CIRCULACAO E CONDUTA, em seu art. 65 estabelece a obrigatoriedade do uso do
cinto de seguranca: “E obrigatério o uso do cinto de seguranca para condutor e
passageiros em todas as vias do territério nacional, salvo em situacdes
regulamentadas pelo CONTRAN”, em flagrante contrariedade o paragrafo 5° do art.
235-D:

8§ 50 Nos casos em que o empregador adotar 2 (dois) motoristas
trabalhando no mesmo veiculo, o tempo de repouso poderé ser feito
com o veiculo em movimento, assegurado o repouso minimo de 6
(seis) horas consecutivas fora do veiculo em alojamento externo ou,
se na cabine leito, com o veiculo estacionado, a cada 72 (setenta e
duas) horas. (BRASIL, 2015)

Ocorre que na cabine leito ndo ha cinto de seguranca, colocando em risco a
saude do segundo motorista que com o veiculo em movimento, estaria em “repouso”
sem o devido cinto de seguranca, o que demonstra a flagrante contrariedade ao
Caddigo de Transito.

No Brasil, a CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho (BRASIL, 1943),
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, ja disciplinava no artigo

58 — “A duragédo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
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privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado
expressamente outro limite”, com obrigatoriedade do efetivo controle por parte das
empresas com mais de dez funcionarios, o que se depreende da expressa norma
contida no 8 2°, do artigo 74 do mesmo Diploma Legal.

O objetivo da Lei n® 12.619/2012 era claro no sentido coibir o elastecimento
da jornada de trabalho do motorista e tinha como objetivos a preservacdo saude do
trabalhador e a diminuicdo dos acidentes automobilisticos na malha rodoviaria
brasileira.

Pois bem a Lei n® 13.103/2015 maculou o espirito da norma que a precedera
ao autorizar a remuneracdo do motorista a base de comissdes ao permitir o
elastecimento de jornada em até 4 horas por dia de trabalho; ao reduzir os intervalos
intra e interjornada; ao referendar a gozo de intervalos cumulativamente.

Assim a Lei 13.103/2015 contraria portanto, os direitos fundamentais
previstos no art. 7° da Constituicdo de 1988, principalmente o contido no inciso XllI
“duracao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacédo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéao coletiva de trabalho”, e seu inciso XXIl “reducédo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e segurang¢a” sao
direitos adquiridos e salvaguardados pela Lei Maior, os quais contém normas de
carater principiolégico e ainda estdo intimamente ligados a uma decisao juridico-
objetiva agregada pela Lei Pétrea.

Contraria principalmente os valores e principios contido no art. 1°, lll e IV da
CF, onde estd assegurado o exercicio dos direitos sociais, art 6°, o direito a
liberdade e ao bem-estar, o direito a saude, ao trabalho, ao lazer e a seguranca, e
consequentemente a dignidade da pessoa humana.

Contraria fundamentalmente o principio da dignidade da pessoa humana,
conforme explana o Desembargador José Felipe Ledur, nos autos do RO 00105-
14.2011.5.04.0241,

“Do principio da dignidade da pessoa humana, nucleo dos direitos
fundamentais em geral, decorre o direito ao livre desenvolvimento da
personalidade do trabalhador, nele abarcado o desenvolvimento
profissional mencionado no art. 5°, Xlll, da Constituicdo, 0 que exige
condicbes dignas de trabalho e observancia dos direitos
fundamentais assegurados aos trabalhadores. Finalmente, esses
valores e principios vinculam ndo sé o Estado (eficicia vertical dos
direitos fundamentais), mas também o empregador/organizagao
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econdmica (eficacia horizontal dos direitos fundamentais ou eficacia
em face dos particulares). Especificamente no que diz respeito ao
direito a duracéo do trabalho normal ndo superior a oito horas deriva
a conclusdo de que o trabalho em condi¢cbes anormais (em jornada
extraordinaria) deve atender os parametros em que a legislacédo
infraconstitucional estabelece a restricdo a garantia jus fundamental.”
(RIO GRANDE DO SUL, Tribunal Regional do Trabalho, Relator Des.
José Felipe Ledur)

Diante da anadlise acima exposta, restou evidente a contrariedade ao Cédigo
de Transito Brasileiro, a Consolidacdo das Leis do Trabalho e a Constituicdo
Federal, contrariedades estas que possuem direta influéncia na satde do motorista

profissional, conforme se declinara no capitulo seguinte.
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4 POSSIVEIS CONSEQUENCIAS DA LEGISLACAO ATUAL NA SAUDE DOS
MOTORISTAS PROFISSIONAIS

Os motoristas profissionais estdo mais propicios a consequéncias na sua
saude, devido ao seu estilo de vida proporcionado pela rotina de trabalho, causando
ma alimentacao, estresse entre outros danos. Com a cobranga excessiva a jornada
de trabalho, os motoristas ndo possuem tempo suficiente para descanso, levando a
utilizacdo de drogas para acelerar seu ritmo de trabalho, também n&o praticam
atividades fisicas causando o sedentarismo.

Com o excesso da jornada sob a alegacéo de impossibilidade de controle de
jornada, os motoristas rodoviarios sdo obrigados por seus empregadores, a cumprir
jornadas extenuantes, levando 30% (trinta por cento) dos mesmos fazer uso de
substancias quimicas, com isso colocando em risco a vida de todos que transitam
pelas rodovias (MORAES, 2012).

Os acidentes de transito fatais ocorrem, na maioria das vezes, pelo uso de
bebidas alcodlicas. Em pesquisas, 24% dos motoristas afirmam que consomem
bebidas alcodlicas diariamente e 61% consome duas vezes por semana. Devido ao
cansaco e sonoléncia o “rebite” € uma das substancias quimicas mais usadas para
driblar o excesso da jornada de trabalho (PRATA, 2012).

Ao desempenhar sua funcdo, o motorista fica exposto a diversos agentes
nocivos fisicos, dentre eles as vibracées de corpo inteiro, as quais constituem fator
responsavel por doencas advindas da exposicdo diaria, habitual e permanente, ndo
ocasional nem intermitente, como algumas disponiveis no Decreto 3.048 de 06 de
maio de 1999. Assim, essa profissdo traz ao profissional do transporte rodoviario

consequéncias a curto e longo prazo que veremos a seguir.

4.1 Consequéncias a curto prazo

Conforme pesquisa efetuada por José Antdnio Ribeiro de Oliveira Silva
(2012): “houve no Brasil, em 2008, 755.980 acidentes do trabalho (como género),
dos quais apenas 551.023 com CAT - Comunicacdo de Acidente do Trabalho
emitida. Destes, 27.456 aconteceram apenas no transporte coletivo de passageiros
e no transporte de cargas”. Estes acidentes ocorrem devido ao excesso de jornada

de trabalho, a qual causa estresse e cansaco extremos ao motorista.
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Diante deste excesso o motorista se vé obrigado a buscar recursos para
manter-se acordado durante seu trajeto, que além de longo, € cobrado a entrega de
sua carga o mais rapido possivel, assim os mesmos se utilizam de drogas e
medicamentos para preservarem-se vigilantes.

Um recente estudo da SOS Estradas coordenado por Rizzotto (2014) sobre o
uso de drogas pelos motoristas “(...)apesar de haver registros de acidentes com
caminhoneiros alcoolizados, a grande maioria ocorre(...) por cansaco, excesso de
velocidade para atender o cliente e(...)o uso de drogas.” Demonstrando que o
grande numero de acidentes envolvendo caminhdes nas rodovias brasileiras
ocorrem devido ao uso de drogas.

Rizzotto (2014) apresenta estatisticas feita pela operacdo acorda
caminhoneiro, que demonstram que as drogas ndo sao as Unicas consequéncias

gue a extra jornada traz:

Mais de um terco dos motoristas abordados (35,97%) estava obeso e
outros 40,53% apresentavam sobrepeso. Mais de 15% sofrem com
hipertenséo e 28% apresentam colesterol alto. Completam o quadro
dados sobre glicemia e triglicérides: 39% possuem glicemia alta e
17% registram triglicérides acima dos niveis considerados ideais.

Demonstrou também que a partir da entrada em vigor da lei 12.619/12, em
apenas seis meses da aplicacdo da mesma ocorreu uma baixa consideravel de
acidentes com veiculos comerciais (Rizzotto, 2014).

O uso de drogas, a hipertensao e outros danos da saude citados acima sao
apenas as consequéncias que sao visiveis a curto prazo. No item seguinte €&
possivel notar que esse excesso de jornada traz consequéncias para a vida toda e

gue demoram ser percebidas.

4.2 Consequéncias a longo prazo

Na atividade de motorista, destacam-se como importantes aspectos a serem
analisados quando do estudo das condi¢cdes de trabalho: a carga de trabalho, o
posto de trabalho, o ruido e as vibracfes, a temperatura, as posturas forcadas e os

movimentos repetitivos de membro superior.
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O artigo 235-C da Lei 13.103 de 2015, em seu paragrafo 4°, menciona que o
empregador pode impor ao empregado que o intervalo seja feito no interior do
veiculo.

Contudo, Paulo Douglas Almeida de Moraes (2015) discorre sobre os
prejuizos causados a saude e a dignidade dos motoristas profissionais, jA que é
impossivel o repouso absoluto dentro do veiculo em movimento, assim temos que o
descanso regular é essencial para a higidez do trabalhador, e sua auséncia contribui
diretamente para o agravamento e consequéncias sérias na saude do motorista e
guanto ao aumento do risco de acidentes.

O mesmo cita o renomado cientista Dr. Marco Tulio de Mello, afirma que com
a auséncia do sono as repercussdes quanto a capacidade de vigilia dos motoristas
sdo diminuidas, o estudioso aponta “que repouso em descompasso com 0 ciclo
circadiano possui baixa qualidade e, por consequéncia, um efeito reparador muito
menor do que o repoiso realizado em conformidade ao ‘relégio biolodgico’.”
(MORAES, 2015)

Com relacado ao risco de acidentes ocorrerem durante a jornada de trabalho

estendida, o estudo do referido cientista é assustador:

“Quando a andlise para o risco de acidente tem por base o nimero
de horas trabalhadas (intercaladas por pausas), o estudo demonstra
gue com cinco horas de trabalho o risco ja aumenta, com dez horas
quase duplica e com doze horas o risco chega a ser duas vezes e
meia maior do que o observado com apenas duas horas de trabalho.”
(MORAES, 2015)

E continua, “Se o trabalho é ininterrupto (sem pausas) a evolugao é ainda
mais rapida e acentuada, pois, apés cinco ou seis horas de trabalho continuo o risco
para acidentes do trabalho triplica.” (MORAES, 2015).

Como ja demonstrado, os motoristas tém, por caracteristica, uma jornada
extensa de trabalho, o que os leva a privagdo cronica de sono. Chama a atencédo a
alta prevaléncia de vida sedentéaria, habitos alimentares inadequados e obesidade,
assim como o grande numero de fumantes e de hipertensos.

As alteragbes trazidas pela Lei 13.103/2015 acarretaram seérias
consequéncias a saude do trabalhador seja quanto & auséncia de descanso regular,
seja pelo aumento da jornada e, consequentemente aumento a exposicdo as

vibracoes.
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Além das vibracgfes, o profissional que dirige veiculos de carga pesada fica

exposto a riscos ergondmicos, e sobre o tema, Ribeiro (1999):

Embora algumas pessoas consigam sentar-se confortavelmente e
relaxarem muitas posi¢des sem grande incremento na atividade dos
musculos, as pessoas tensas exibem um aumento pronunciado na
atividade muscular em varias posturas e durante a realizacdo de
tarefas, ndo relaxando completamente em mais do que umas poucas
posicdes. Quando os musculos espinhais se contraem, apresentam
um efeito compressivo sobre os discos intervertebrais;
consequentemente, contragdes musculares excessivas durante
solicitagbes corriqueiras podem ter um efeito prejudicial sobre a
nutricdo dos discos, uma vez que este é dependente da embebicdo
de fluido que ocorre quando a compresséao € reduzida.

Portanto, as alteracdes trazidas pela Lei 13.103/20105 acarretaram sérias
consequéncias a saude do motorista profissional, seja a curto ou a longo prazo, face
ao aumento exagerado da jornada e auséncia de descanso regular.

Com o aumento da jornada em posicado ortostatica inapropriada o que
ocasiona lesbes lombares e na cervical (hérnia de disco), e ainda o
desencadeamento de doencas depressivas face ao uso de substancias
entorpecentes e o afastamento do convivio social, houve um maior indice de
afastamento por doenca ocupacional sobretudo aumentando o déficit da previdéncia

social.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Com o fim da escraviddo, comecou as discussdes para a criacdo do Direito
Trabalhista. Este veio com 0 objetivo de regulamentar a relacdo entre empregado e
empregador, estabelecendo direitos e deveres.

Com a criacdo da CLT, trouxe regulamentacdo para os trabalhadores,
estabelecendo jornada de trabalho, descanso semanal, entre outros os direitos,
porém ndo especificando a quem se aplica, assim em seu artigo 511 conceitua
categoria diferenciada, a qual sera aplicada para os motoristas profissionais.

ApGs percorrer pela evolucédo do direito trabalhista, com a luta dos motoristas
profissionais em ter uma lei que ira regulamentar seus direitos foi promulgada a Lei
12.619 de 2012, beneficiando os trabalhadores.

Porem esta lei ocasionou discuss@es e prejuizo para 0s empresarios, com
iISSO passaram a nao cumprir a lei. Assim os motoristas profissionais fizeram uma
paralizacdo em todo o pais, causando assim o surgimento da Lei 13.103/2015.

Com este trabalho, resta demonstrado que a lei 13.103 de 2015 representa
uma afronta direta a evolucao do direito do trabalho, sobretudo quanto as conquistas
relativas a no sentido da protecédo da dignidade humana e a saude do trabalhador

Referida norma desmantelou, para o motorista profissional, diversos avangos
e conquistas normatizadas conquistado ao longo da evolucdo no direito do trabalho
e como consequéncia ela contribui consideravelmente o aumento do uso de drogas,
aumento dos acidentes de transito em rodovias e os afastamentos pelos danos
causados na saude do trabalhador.

Pois bem, em se tratando da atividade do motorista profissional, as razbes de
ordem biol6gica assumem destacada importancia, uma vez que, a maioria dos
acidentes de transito ocorrem devido a fadiga ou sono ao volante, de tal sorte as
alteracOes trazidas pela Lei 13.103 de 2015 representam gigantesco retrocesso
juridico que por certo afetara sobremaneira e negativamente a sociedade brasileira.

Os bens juridicos outrora tutelados pela Lei n® 12.619 de 2012, quais sejam:
maior seguranca nas estradas brasileiras e a saude do motorista profissional foram
aviltados pelas alteracGes trazidas pela norma sucessora. Os avangos outrora
conquistados sequer puderam frutificar, uma vez que as alteragdes subsequentes
retiraram alguns avancos e jogaram fora qualquer possibilidade de evolugdo das

normas que pudessem trazer ao trabalhador e a sociedade a almejada paz social.



31

Acredita-se na inconstitucionalidade da Lei 13.103/2015, haja vista, que fere o
principio da Dignidade da Pessoa Humana, além de afrontar, diretamente, com o
artigo 7°, XIlll, da Constituicdo Federal de 1988. Entra em conflito também com os
direitos ja adquiridos pela categoria de motorista diferenciada determinados pela Lei
12.619/2012 e pela CLT. Esta lei coloca o motorista profissional a condicdo analoga
de escravo.

O Cddigo de Transito Brasileiro, estabelece que €& dever do motorista e
passageiros utilizarem sinto de seguranca, enquanto o automoével estiver em
movimento, porem a Lei 13.103/2015 entra em conflito, ja que estabelece que nas
jornadas de turnos ininterruptos de revezamento, o descanso deve ser feito nas
cabines dos caminhfes onde ndo possuem sinto de seguranca.

Trata-se de uma problemética nova, com isso o tema ainda néo foi discutido
pelo Superior Tribunal Federal — STF.

Concluimos que esta lei € um verdadeiro retrocesso, pois ela retira os direitos

ja adquiridos, e traz consequéncias grave a saude do motorista.
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