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RESUMO

O presente artigo visa discorrer sobre o fendmeno da fraude da “pejotizacdo” ¢ seus efeitos
frente a relacdo de emprego. Primeiramente, apresenta conceitos basicos sobre a relagdo de
emprego, que visa ser afastada pela fraude em estudo. Uma analise minuciosa de cada
requisito necessario para configuracdo da relacdo de emprego é feita para fins de evidenciar
sua importancia. Logo apds, discorre sobre a pessoa juridica, o instituto mais comentado do
trabalho e também o foco onde se concentra a intitulacdo da fraude da “pejotizacdo”. Em
seguida conceitua o proprio fenébmeno, objeto de estudo do presente trabalho, que consiste em
obrigar o trabalhador a tornar-se pessoa juridica para a sua contratacdo, na finalidade de
desconstituir a relacdo emprego, mascarando como uma relacdo civil. Em seguida, se comenta
sobre os principais efeitos causados pela fraude, tracando os pontos do beneficio propiciado
ao trabalhador, bem como seu maleficio e quem mais se beneficia com a fraude. Apos isso,
sdo apresentados trés principios solucionadores de casos em que se faz presente o problema

apresentado, conceituando cada um, apresentando suas peculiaridades e caracteristicas.

PALAVRAS-CHAVE: RELACAO DE EMPREGO. PESSOA JURIDICA. FRAUDE DA
“PEJOTIZACAO”. PRINCIPIO DA IRRENUNCIABILIDADE DOS DIEITOS
TRABALHISTAS.



ABSTRACT

The present article seeks to discourse on the phenomenon of the fraud of the “pejotizacdo”
and their effects front to the job relationship. Firstly, it presents basic concepts about the job
relationship, that seeks to be moved away by the fraud in study. A meticulous analysis of each
necessary requirement for configuration of the job relationship is made for ends of evidencing
his importance. Therefore after, it talks about the legal entity, the more commented institute of
the work and also the focus where ponders the name of the fraud of the "pejotizacdo”. Soon
afterwards it considers the own phenomenon, object of study of the present work, that it
consists of forcing the worker to turn yourself legal entity for their recruiting, in order
desconstruct the job relationship, masquerading as a civil relationship. Soon afterwards, it is
commented on the main effects caused by the fraud, drawing the points of the benefit
propitiated the worker, as well as their harms and who more it benefits with to it swindles.
After that, three principles solvers of cases are presented in that it is made present the
presented considering each one, presenting their peculiarities and characteristics.

KEWYORDS: JOB RELATIONSHIP. LEGAL PERSON. “PEJOTIZACAO” FRAUD.
PRINCIPLE OF NON-WAIVER OF LABOR RIGHTS.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho vem com a proposta de estudo sobre o fenémeno da fraude da
“pejotizacdo” e seus efeitos nas relagdes de emprego, tdo comumente praticada no mercado de
trabalho atual.

O objetivo do trabalho é apresentar uma comparacao entre o trabalho autdnomo e o
trabalho subordinado e os principais efeitos, os benéficos e os maléficos, acarretados pela
fraude da “pejotizacao”.

Serdo feitas andlises conceituais da relacdo de emprego, considerada a principal
relacdo de trabalho existente, bem como a mais fragil tutelada pelo Direito do Trabalho. Sua
semelhanca com outras relacdes de emprego exige que seja tracado requisitos diferenciadores
que sdo capazes de determinar o tipo de instituto legal a ampara-lo.

O instituto da Pessoa Juridica sdo entes personalizados capazes de contrair direitos e
obrigacGes, possuem capacidade de ser parte em uma demanda judicial, figurando tanto no
polo ativo, quanto no polo passivo e sdo capazes de adquirir patriménio proprio, o que
constitui motivo pelo qual devem ser usadas para fins inteligentes e licitos, que ndo contrarie
a funcdo social de entidade juridica e as normas legais que o estabelecem.

A fraude da “pejotizagdo” afasta o requisito da pessoa fisica do trabalhador,
determinado pela propria lei, simulando contratos comerciais e afastando a aplicacdo das leis
trabalhistas, tronando-os prestadores de servicos, sob promessa de salarios mais altos e
impostos mais brandos.

E sabido que o beneficio oferecido é limitado. Pelo contrério, existe uma grande perda
por traz. Nao se aplica aos trabalhadores autbnomos as garantias e direitos fundamentas
asseguradas na consolidacdo das leis trabalhistas, bem como as normas protetivas e
garantidoras da dignidade do trabalhador.

As normas trabalhistas sdo dotadas de principios préprios que visam uma melhor
aplicacdo da lei e que preenche as lacunas legais existentes. Em casos de fraude como a
“pejotizagdo”, ndo existe artigo que faga mencdo direta a tal pratica, a aplicagdo da norma
legal por si s6 ndo basta para afasta-la, necessitando da aplicagdo dos principios da protecéo
do trabalhador, da primazia da realidade e da irrenunciabilidade dos direitos para fundamentar
as decisdes que visam coibir esta pratica.

Através de analises doutrinarias, das leis e diversos artigos cientificos publicados, uma

ponderacdo pode ser deduzida sobre a problematica do trabalho.



2 RELACAO DE EMPREGO E PRESTACAO DE SERVICO

Dentre todos os tipos de relacbes de trabalho existentes em tempos atuais, 0 género
mais comum ¢ a relacdo de emprego. E um vinculo contratual que surge entre empregado e
empregador, que possui caracteristicas prdprias, cumulativas e essenciais, ndo sé para sua
distingdo das demais relacdes de trabalho, como também para produzir os efeitos juridicos
assegurados pela CLT.

Contratos de relacdes de empregos sdo dotados de atributos proprios, devido
possuirem grandes semelhancas com contratos de prestacdo de servicos, sendo necessaria
analise minuciosa para individualiza-los.

Possui em equivaléncia a classificacdo quanto a sua natureza, tratando-se de: contratos
bilaterais, que auferem vantagens para ambas as partes; oneroso, onde ocorre a venda da méo
de obra em troca de pecunia; consensual, s6 produzird efeitos apés o consentimento das
partes; e por fim solene, ndo € obrigatorio o uso de formalidade, podem ser pactuados sob a
forma escrita ou oral.

Volia Bomfim define que “a relacdo de emprego se assemelha a prestacéo de servigos,
pois o que ¢ contratado é o servigo e ndo o produto final” (CASSAR. 2008. p. 261). O que
importa em ambos 0s contratos € a atividade meio.

O instituto regulamentador dos contratos citados é diferenciado, um contrato de
trabalho que versa sobre a relacdo de emprego, serd amparado pelas vertentes da
Consolidacdo das Normas Trabalhistas, normas de ordem publica que impde limites e
obrigagdes para a composicdo das clausulas contratuais. JA& um contrato de prestacdo de
servico sera aplicado, residualmente, nas normas regulamentadas em capitulo proprio no
Cadigo Civil de 2002, referentes a estes tipos contratuais.

A CLT estabelece os requisitos da relacdo de emprego no artigo 3°, preconizando que
“considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.” (Lei 5.452/43).

Trata-se de uma relacdo de emprego a prestacdo de servigo feita por pessoa fisica, de
forma continua ou ndo eventual, com pessoalidade, de forma subordinada a outra pessoa e sob
a promessa de salario.

Alice Monteiro ressalta que “nao €, portanto, qualquer relagdo de trabalho que atrai a
aplicacdo do direito, mas aqueles dotados de configuragdes especificas [...]” (MONTEIRO.
2011. p. 173). Existem diversas formas de relacdo de trabalho, cuja aplicacdo das mesmas

normas nao seria tao eficaz.



2.1 Requisitos da relagdo de emprego em comparacéo a relagéo de trabalho autbnomo

Faz-se necessario, para o entendimento do fenbmeno da fraude da “pejotizacao”,
considerar as definicbes dos requisitos tdo almejados pela CLT, comparando-os com a
prestacdo de servicos.

O primeiro requisito da relacdo de emprego €é o trabalhador ser pessoa fisica. Maria
Helena Diniz define as pessoas naturais como sendo todo “ser humano considerado como
sujeito de direitos e obrigagdes” (DINIZ. 2010. p. 137). Sao aqueles dotados de personalidade
juridica, adquiridos a partir do seu nascimento com vida.

Um contrato de relacdo de emprego s6 pode ser firmado por empregados que sejam

pessoas fisicas. Mauricio Godinho o justifica alegando que:

[...] os bens juridicos (e mesmo éticos) tutelados pelo Direito do Trabalho
(vida, saude, integridade moral, bem-estar, lazer, etc.) importam a pessoa
fisica, ndo podendo ser usufruidos por pessoas juridicas. (DELGADO. 2012.
p. 284).

Na mesma linha de pensamentos, segue Amauri Mascaro, ao preconizar:

[...]pessoas juridicas jamais poderd executar o préprio trabalho, fazendo-o
por meio de pessoas fisicas, o direito do trabalho em si protege o trabalhador
como ser humano e o trabalho desenvolvido da propria forga
(NASCIMENTO. 2011. p. 641).

N&o seria possivel aplicar as pessoas juridicas as leis que estabelecem o salario
minimo, a duracdo da jornada de trabalho, férias, abonos inerentes aos riscos da profissao.

Pessoas juridicas sdo as “entidades a que a lei confere personalidade, capacitando-as a
serem sujeitos de direitos e obrigacfes.” (GONCALVES. 2012. P. 216). Todavia a regra
imposta pela CLT nédo abrange os empregadores, estes podem ser pessoas juridicas ou pessoas

fisicas, desde que se enquadre nas defini¢fes do artigo 2°, que estabelece:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servico.

A fraude da “pejotizacdo” se concentra nesta linha de pensamento. Tomadores de
servicos vém obrigando seus trabalhadores a constituir pessoa juridica para afastar o vinculo
da relacdo de emprego com objetivo de burlar as leis trabalhistas, oferecendo maiores
vantagens econémicas no contrato, violando um dos maiores principios trabalhistas, o da

irrenunciabilidade dos direitos.



Contratos de prestacdo de servigos podem ser pactuados com pessoas juridicas ou com
pessoas fisicas, ndo ha uma regra especifica que o limita. No cenéario atual existe o problema
dos contratos de trabalhos revestidos de contratos de prestacdo de servico, sdo chamados de
“falsos autdonomos”.

O segundo requisito é a ndo eventualidade do labor prestador. A ndo eventualidade
deriva do principio da continuidade da relagdo de emprego, um beneficio em razdo do
empregado. Exige-se que o empregado preste servicos continuamente e permanentemente ao
seu empregador.

O conceito de eventualidade causa diversos conflitos doutrinérios. Volia Bomfim
determina que a andlise da eventualidade deve ser feita em relacdo ao tipo de servico
prestado, ou seja, se 0 empregador necessita constantemente da méo de obra do trabalhador
para a producdo de empreendimento (CASSAR. 2008. p. 278).

E um pressuposto temporal. A definicdo advém de anélises subjetivas a cada caso, 0
trabalhador eventual “ndo é somente o instantaneo em si, mas o instantaneo-esporadico, cujo
nexo se extrai da natureza e das finalidades da atividade empresaria.” (VILHENA. 2005. p
405). A continuidade deve advir da imprescindibilidade permanente da producdo resultante do
trabalho, independentemente de quantas vezes se dd a sua realizacdo, ao contrario dos
trabalhos incidentais, considerados os verdadeiros trabalhos eventuais.

O terceiro requisito a ser analisado é a pessoalidade do trabalhador. O vinculo
empregaticio possui carater pessoal, o trabalhador ndo podera ser substituido por outra pessoa
por vontade propria, exceto por interesse do empregador, que em virtude de fato alheio -
suspensdo ou interrup¢do do contrato de trabalho - contrata outro trabalhador provisoriamente
para prestar 0 mesmo servico.

Trata-se de um contrato infungivel quanto a pessoa que realizara o trabalho. Entende-
se que o empregado é contratado pelas suas qualificagbes pessoais, 0 tomador de servi¢os
deposita certa confianca no empregado, entendendo ser competente para sua realizacao.

A pessoalidade contratual deve estar presente no inicio do contrato até a sua extingao.
Os efeitos da extingdo do contrato sdo personalissimos. Verifica-se que “sendo
personalissimos, eles ndo se transmitem para herdeiros e sucessores.” (DELGADO. 2011. p.
286). Em casos de morte do trabalhador, extingue-se o contrato de trabalho e cessa seus
efeitos juridicos produzidos.

A regra da pessoalidade é valida apenas para a parte do trabalhador, ndo alcangcando o
empregador. As normas trabalhistas devem ser interpretadas em favor dos trabalhadores,

considerada a parte mais fraca da relacéo. E de interesse do Estado a continuagfo do contrato
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de trabalho por tempo indeterminado, o que faz com que prevaleca “as diretrizes da
despersonalizagdo da figura do empregador.” (DELGADO. 2011. p. 286). A figura do
tomador de servico pode ser substituida constantemente, permite-se tal alteracdo contratual,
facilitando as sucessdes empresariais.

Nos contratos de prestacdo de servicos, a pessoalidade vai derivar do tipo de contrato
firmado. Os contratos poderdo ser fungiveis, ou seja, a pessoa que prestard 0S Servicos
pactuados, ndo necessariamente devera ser a mesma com quem se realizou o contrato,
comportando apenas a obrigatoriedade da sua realizacdo. Pode ser infungivel quanto a pessoa,
devido uma peculiaridade inerente a este, o tomador de servigo exige a pessoalidade durante o
cumprimento contratual.

O quarto requisito é a onerosidade. Trata-se de uma caracteristica capitalista onde
ocorre a venda da mao de obra por uma prestacdo pecunidria. Em relacdo trabalhista ele
assume diversas formas, constituido de diversas parcelas a serem pagas ao empregado
mensalmente, em quinzena ou semanalmente, conforme estipulado em contrato. Sdo dotados
de diversas protecdes e garantias estabelecidas nas normas trabalhistas.

A criacdo da figura do salario-minimo como um padrdo minimo e unificado a ser
seguido pelos contratos de trabalho é uma garantia constitucional, que afasta qualquer
possibilidade de abuso por parte do empregador. Responsabilizando-se pelo equilibrio entre a
intensidade do trabalho realizado, as horas trabalhadas e a contraprestacdo pecuniaria.

Vigora no direito trabalhista o principio da irredutibilidade salarial, assegurado pela
prépria constituicdo, no artigo 7°, V1. V6lia Bonfim interpreta a intangibilidade como sendo
“a prote¢ao do salario contra descontos nao previstos em lei” (CASSAR. 2008. P. 204). A lei
assegura que pelo menos 30% do salario sera pago em dinheiro, previsto no artigo 82,
paragrafo Unico da CLT.

Em contratos de prestacdo de servico, a contraprestacdo recebe o titulo de honorarios.
Trata-se de um contrato solene, onde as partes se encontram livres para pactuarem as
condig@es contratuais, ndo ficando adstrita a limitagdes.

A “pejotizacdo”, no que tange a onerosidade do contrato de emprego, beneficia em até
certo limite o empregado, ao contrario do empregador, que contrai regalias no inicio do
contrato até a sua extincao.

O tomador de servi¢o suporta menos encargos sobre um contrato de prestacdo de
servico e principalmente ndo é obrigado a contribuir com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigco. O empregado passa a receber mais por ndo haver os encargos sobre sua folha de
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pagamento, paga impostos como pessoa juridica e em contra partida ndo possui qualquer
garantia estabelecida no fim do contrato ou durante sua vigéncia.

O quinto e ultimo requisito é subordinacdo contratual. Nos conceitos doutrinarios, a
subordinacdo representa o dever do empregado de se submeter as regras referentes a forma de
prestacdo de servico ao empregador. Trata de uma “sujeigdo ao poder de outros, as ordens de
terceiros, assumem uma posi¢ao de dependéncia” (NASCIMENTO. 1976. p. 351). O
empregado nao se encontra livre para realizar suas tarefas da forma como bem entender ou
guando bem entender.

A subordinacdo esta ligada a ideia de direcdo, quem detém a coordenacdo empresarial
da producdo do servico. Trata-se de uma das principais caracteristicas que diferencia o
vinculo de emprego de um contrato de prestacao de servico.

Em contratos de prestacdo de servico inexiste qualquer suposi¢cdo de hierarquia, sdo
sujeitos dotados de deveres e obrigacdes, vinculados apenas por um contrato, visto na mesma
linha de igualdade.

Essa posicdo de subordinacdo beneficia ao empregado, que nao ira assumir 0s riscos
do negdcio. A empresa que ndo atingir o lucro almejado nao devera descontar nos salarios de
seus empregados para suprir os desfalques gerados pela baixa demanda do servico. N&o
constitui por si s6 motivo suficiente para que um empregado, constituido pela relagdo de
emprego, receba menos do que foi pactuado em seu contrato de trabalho.

Em contratos de prestacdo de servico, cada um assume 0s riscos inerentes ao proprio

negocio, respondendo apenas por eventuais perdas e danos relacionados ao servico prestado.
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3 DA PESSOA JURIDICA

Para melhor entendimento, faz-se necessario tracar conceitos relacionados aos sujeitos
dotados de personalidade juridica, tdo citada no presente artigo.

O ordenamento legal brasileiro conferiu para 0os homens a capacidade de serem
sujeitos em relacdes juridicas, permitindo-lhes que contraissem direitos e obrigacoes, todavia
ndo sendo uma faculdade exclusiva.

O homem é um ser eminentemente social, sdo capazes de unir esforcos para atingir
objetivos comuns ou de interesse da sociedade. Diante disto surge a necessidade de
personalizacdo destes grupos, a “[...] equiparacdo a propria pessoa humana, certos
agrupamentos de individuos e certas destina¢fes patrimoniais.” (PEREIRA. 2006. p 297).
Para que possam ser sujeitos capazes de contrair direitos e obrigagdes e assim praticar
atividades juridicas em nome proprio e individualmente.

Pessoa juridica € a unidade de pessoas naturais ou de patriménio, que visa a
consecucdo de certos fins, reconhecida pela ordem juridica como sujeitos de direitos e
obrigagdes (DINIZ. 2012. p. 264).

Cristiano Chaves e Nelson Rosenvald nos asseveram que ndo devemos atrelar a
personalidade juridica apenas como um estado concedido a determinados entes para que

possam figurar em obrigacdes, ao indagar que:

E bem verdade que, historicamente, a personalidade juridica foi
compreendida, tdo somente, como uma aptiddo genérica reconhecida a todo
e qualquer pessoa para que possa titularizar relagbes juridicas. Ou seja, a
personalidade juridica sempre foi vista apenas como um atributo genérico
reconhecido a uma pessoa para que viesse a ser admitido como sujeito de
direitos (FARIAS; ROSENVALD. 2011. p 114).

A compreensdo da personalidade juridica vai além de sujeitos de direitos e obrigaces.
N&do sdo todos os agrupamentos de pessoas ou patrimdnios que sdo considerados pessoas
juridicas. E comum as sociedades, em sua maioria, pela auséncia de fiscalizacdo, atuarem de
forma irregular, sem o devido registro no 6rgdo competente e que, mesmo assim, firmam
negocios juridicos e podem ser demandadas judicialmente. Existem os chamados entes
“despersonalizados”, reconhecidos por lei, que também possuem aptiddo para figurarem tanto
no polo ativo quanto no polo passivo de uma obrigacao juridica.

Eis que surgem trés requisitos indispensaveis para a sua formacéo: a vontade humana

em criar; propdsitos ou fins licitos; e capacidade reconhecida por norma (PEREIRA. 2006. p
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298). Pablo Stolze e Rodolfo Pamplona os denominam como pressupostos existenciais da
pessoa juridica (GAGLIANO. FILHO. 2014. p 206).

A vontade humana na criagdo de uma pessoa juridica ¢ imprescindivel, pois “ndo se
pode conceber, no campo do direito privado, a formacdo de uma pessoa juridica por simples
imposicdo estatal, em prejuizo da autonomia negocial e da livre iniciativa (GAGLIANO;
FILHO. 2014. p 206)”.

Da mesma forma que pessoas naturais, para exercerem seus direitos e obrigacoes,
devem estar em conformidade com a lei que Ihe concede capacidade, as pessoas juridicas
devem estar em plenos moldes legais para obterem a personalidade e, consequentemente, a
capacidade.

Caio Mario discorre sobre a imprescindivel presenca na intencdo dos fins licitos na

criacdo da pessoa juridica, preconizando que:

A liceidade nos propositos é imprescindivel para a vida do novo ente, pois
ndo se compreende que a ordem juridica va franquear a formacdo de uma
entidade, cuja existéncia é a projecdo de uma vontade humana investido de
poder criado pela ordem legal, atuar e processo em descompasso com 0
direito que lhe possibilitou o surgimento (PEREIRA. 2006. p 299).

As atribuicBes caracterizadoras da pessoa juridica, vao além de meros sujeitos de

direitos e obrigacdes. Cristiano e Nelson nos resalta delas expondo:

A pessoa juridica, regularmente constituida e personificada, conta com os
seguintes caracteres:

i) personalidade juridica distinta de seus instituidores, adquiridas a partir do
registro de seus estatutos;

ii) patrimbnio também distinto de seus membros (exceto em casos
excepcionai, como a fraude ou o abuso de direito, configurando a chamada
desconsideracdo da personalidade juridica).

iii) existéncia juridica diversa de seus integrantes (é presentada por eles, ndo
se confundido a personalidade de cada um);

iv) ndo podem exercer atos privativos de pessoas naturais, em razdo de sua
estrutura biopsicoldgica ;

V) podem ser sujeitos ativos ou passivos em atos civis ou criminais.
(FARIAS. ROSENVALD. 2011.p 375 e 376).

As pessoas juridicas sdo possuidoras de personalidade unica, o que as capacitam de
figurar em relacGes juridicas em nome proprio, bem como possuir patrimdnio exclusivo,

evitando qualquer confusdo com os dos socios que 0 compde.
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4 FENOMENO DA “PEJOTIZACAO”

A “pejotizagdo” possui 0 neologismo com a sigla PJ, usada para a expressao pessoa
juridica (SANTOS. 2008.p. 69). E constituida pelo significado da transformagdo do
trabalhador pessoa fisica em pessoa juridica. O tomador de servi¢co o impde como condigédo
para a contratacdo ou permanéncia no emprego, na intencdo eminente de afastar a relacao de
emprego e consequentemente as protecdes e garantias advindas desta.

Os trabalhadores sdo convencidos a se sujeitarem a tal situacdo sob a promessa de
aumento da remuneragdo compensatorio, pois ndo ha mais que suportar a pesada carga
tributaria sobre o contrato de trabalho. Em outras situacbes concordam com a fraude por
simples zelo do trabalho.

Claudia Pereira, em suas palavras, caracteriza a “pejotizacao’:

E uma arbitrariedade imposta ao empregado a imprescindibilidade da
“pejotizagdo”, violando explicitamente a finalidade da lei, que foi protegé-lo
de possiveis desrespeitos a relacdo laboral. E esse desrespeito tem por
escopo a busca por maiores lucros, preterindo-se direitos minimos ao
trabalhador. (MAGALHAES. 2014. p 92)

Ronaldo Lima alerta sobre sua presenca em diversos setores econdmicos, ao expor:

[...] a “pejotizacdo” encontre-se presente em diversos setores econdmicos e
ramos de atividade, ha alguns setores emblematicos, nos quais esse
procedimento fraudulento encontra-se amplamente empregado, como nas
areas hospitalar, de informatica, industria de entretenimento e de veiculos de
comunicacdo. Nas mais diversas empresas de comunicacdo, tornou-se a
tonica a contratacdo de jornalistas, apresentadores de TV, artistas, por meio
de empresas individuais abertas somente para a apresentagao dos respectivos
servigos. (SANTOS. 2008. p. 69)

Tem-se tornado cada vez mais comum essa modalidade de fraude, no qual sua
existéncia é reconhecida pelos tribunais, evidente pelo crescente numero de julgados na
primeira e segunda instancia que discutem o reconhecimento do vinculo empregaticio. Em sua
maioria, 0s tribunais vém proferindo decisdes de procedéncia e em repudio a fraude aplica-lhe

o0 disposto artigo 9° da CLT, que dispde:

“Art. 9°. Sdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir, ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente
Consolidacdo.”

As normas do Direito do Trabalho s&o consideradas de interesse social, imperativas e
inafastaveis pelas partes, ainda que de direito privado (CARRION. 2010. p. 98). Aplicam-se
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os efeitos da nulidade, pois Ihe é permitido o reconhecimento a qualquer tempo, de oficio pelo
juiz, desde que dentro do prazo prescricional de cinco anos.

Baseando-se em tais conhecimentos, tribunais reconhecem a nulidades dos contratos
de prestacdo de servicos firmados, a existéncia do vinculo empregaticio e condena as
empresas contratantes a pagarem as verbas indenizatorias percebidas em um contrato de
relacdo de emprego.

Todavia ndo sdo todas as situacGes de contratacdo de pessoa juridicas que sao
reconhecidas como fraudulentas e ilegais, pelo contrario, sdo permitidas por lei. A fraude da
“pejotizacdo” se viabilizou com o advento da lei 11.196./2005, que institui sobre o regime
especial de tributacdo para a plataforma de servicos de tecnologia da informacdo, em seu
artigo 129, expde:

Art. 129. Para fins fiscais e previdenciarios, a prestacdo de servicos
intelectuais, inclusive os de natureza cientifica, artistica ou cultural, em
carater personalissimo ou ndo, com ou sem a designacdo de quaisquer
obrigacBes a sécios ou empregados da sociedade prestadora de servicos,
quando por esta realizada, se sujeita tdo-somente a legislacdo aplicavel as
pessoas juridicas, sem prejuizo da observancia do disposto no art. 50 da Lei
n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002- Cédigos Civil.

Permite-se para trabalho de cunho intelectual, cientifico, artistico ou cultural, a
constituicdo de pessoa fisica por parte do trabalhador, somente para fins fiscais e
previdenciarios.

Diante da situacdo que surge desta norma legal vigente, Eduardo Soares defende em
sua tese de graduacdo, a existéncia de duas correntes “acerca da viabilidade e da legalidade da
‘pejotizacdo’ (FILHO. 2009. p 5).

A primeira corrente ressalta o pressuposto adotado pela legislacdo trabalhista, a
hipossuficiéncia do trabalhador, independente de qualquer influéncia que o mesmo possa ter
rente ao seu empregador. E indispenséavel aplicacdo da CLT e o tratamento igualitario para
trabalhos intelectuais, manuais e técnicos. Mesmo que exista uma negociagdo por vontades
das partes, com a anuéncia do empregado, ndo serd dispensada a aplicacdo do direito
trabalhista (SANTOS. 2008. p. 69).

A segunda corrente, ressaltada por Eduardo Soares, defende que os trabalhos
intelectuais, cientificos, artisticos ou culturais suprimem a posi¢do de hipossuficiéncia dos
trabalhadores. O artigo 129 da lei mencionada se trata de uma vantagem, compensadora dos
beneficios trabalhistas, que seriam captados em uma relagdo de emprego. Por fim propicia ao

trabalhador o poder de escolha sobre qual instituto legal ir4 ampara-lo.
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O artigo ora em andlise ¢ “interpretado de maneira equivocada, uma vez que a pessoa
juridica deveria ser usada em face de prestagbes de servico ndo habituais e/ou sem
subordinacdo, na finalidade apenas de suprimir demanda de carater transitorio”
(MARCONDES; AKIYAMA. 2015. p. 5).

4.1 Consequéncias da fraude da “pejotizagao”

A substituicdo do trabalhador de carteira assinada pelo prestador de servico gera uma
série de consequéncias, na maior parte delas gravosa ao trabalhador no que tange aos
beneficios e garantias asseguradas pela legislacdo trabalhista e pela propria constituicdo, pois
é certo que enquanto revestido na forma de pessoa juridica ndo terd acesso aos direitos
tutelados, levando o trabalhador a uma inseguranca juridica.

Contudo, o principal prejuizo que é causado aos trabalhadores, é com relacdo a
protecdo dos direitos que versam sobre o labor, como as férias anuais remuneradas,
remuneracdo pelo tempo em que permanece inerte para fins de recuperacdo causados por
acidentes de trabalho, salario como limite minimo estabelecido, protecdo a vida, saude, a
integridade fisica.

Trabalhadores que assumem a condicdo de empresario individual, que usam da prépria
e Unica forca laboral para garantir o lucro, em casos de acidente ndo lhe sdo assistidos os
direitos de reclamar indenizagdo na justica trabalhista, sendo viaveis demandas ajuizadas em
vias ordinarias.

Irineu Anténio define o trabalhador autbnomo como

[...] pequeno empresério, assumindo os riscos do trabalho que exerce,
pessoal e diretamente, que é chefe de si mesmo, sem vinculo empregaticio,
sem subordinacdo a empregador, justamente o que caracteriza a diferenga
com empregado. (PEDROTTI. 1986. p 32).

Aqueles que prestam servigos que, por natureza, ndo contem qualquer dos requisitos
do vinculo empregaticio ndo recebera os beneficios, pois a “tutela acidentaria s6 atinge o
contrato de trabalho subordinado e cuja atividade laboral seja um servico de natureza
permanente” (OLIVEIRA. 1997. p 13).

Camila Carpes ressalta que “a sonegagdo fiscal, decorrente da pratica da
“pejotizacdo”, atinge a todos os beneficiarios da Previdéncia Social, pois o recolhimento
advindo de trabalhadores que atuam sob a forma de pessoas juridicas € menor do que dos

trabalhadores que operam através do regime celetista” (CARPES. 2011. p. 11).
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Eduardo Soares e Luiz Otavio ressalvam que os trabalhadores “pejotizados” “ndo
estdo protegidos por normas sobre limitacdo da jornada de trabalho, salario minimo, periodos
de férias e repouso, garantias contra dispensas imotivadas, seguranca e medicina do trabalho,
dentre outras.” (RENAULT; FILHO. 2009. p 6).

Camila Carpez segue na mesma linha de pensamento, preconizando:

Nota-se que os trabalhadores que sdo contratados como pessoas juridicas
estdo despidos de seus direitos mais fundamentais. Estes trabalhadores ndo
estdo protegidos pelas normas que regulamentam a jornada de trabalho, as
férias, o salario minimo, a seguranca do trabalho etc. (CARPEZ. 2011. p 13).

O trabalhador que constitui pessoa juridica para prestar servicos laborais renuncia a
todos os direitos trabalhistas, incluindo aqueles de cunho publico, considerados inderrogaveis
e irrenunciaveis.

Conceitualmente a “pejotizacdo” assume uma forma benéfica para as partes. Pode até
gerar regalias de imediato, mas ndo em longo prazo. O trabalhador sentird seus efeitos
principalmente no fim do contrato do trabalho, que podera ocorrer em qualquer momento e
sem justificativas plausiveis, ainda mais em contratos de prestacdo de servigos, cujo limite de
duracdo € de quatro anos, N0 maximo.

Ainda existird arbitrariedade por parte de quem detém o poder econémico, o
trabalhador se vera obrigado a aceitar as clausulas contratuais impostas, o preco oferecido
pela méo de obra e comportando-se como um empregado subordinado.

Gyanna Lys discorre sobre a pratica comum dos trabalhadores ‘“pejotizados”,

preconizando:

E comum, inclusive, que neste tipo de fraude o empregador trabalhe na sede
da empresa tomadora ou em estabelecimento suportado por aquela. Em
diversos casos o trabalhador é, ainda, obrigado a pactuar clausulas de
exclusividade com o suposto tomador dos servicos, ficando, assim, proibido
de estabelecer negdcios com outros clientes. (DUARTE. 2014. p 16).

O trabalhador, mesmo constituido na pessoa juridica, continuard a receber o mesmo
tratamento como subordinado, com a mesma obrigatoriedade de bater ponto registrando as
horas de entrada e saida no local de trabalho.

Outras peculiaridades dos efeitos da “pejotizacdo” € que os trabalhadores poderdo se
submeter a jornadas exaustivas, pois ndo possui a limitacdo da jornada diaria de oito horas,
estabelecidas nas normas trabalhistas. Poderdo encontrar dificuldades de sindicalizagéo,
“afastando-o, assim, dos meios essenciais para a tutela e reivindicagdo de seus direitos.” (

DUARTE. 2014. p 17).
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Attila Magno e Juliani Veronezi trazem o fato do prejuizo da “pejotizagdo” se

estenderem a terceiros estranhos a relagéo, explanando que:

[...] ndo apenas a classe trabalhadora perde com a “pejotiza¢ao”, pois tal uso
também causa concorréncia desleal com as empresas que atuam na
legalidade e que assumem 0s riscos inerentes a sua atividade econdmica. A
empresa que faz uso da “pejotizacdo” aumenta arbitrariamente seus lucros
usando de meios escusos, como a sonegacdo de impostos e 0 ndo pagamento
de direitos trabalhistas. (BARBOSA; ORBEM. 2015. p 14)

Tornar-se um empresério individual também possui seus beneficios. O trabalhador
sera o fiscal dos proprios horérios, decidird quando entrar de férias e ndo quando for oportuno
com prévia autorizacdo, pagara impostos como pessoa juridica, escolherd qual o valor a ser
atribuido a sua méo de obra.

Observam-se diversos programas de incentivos aos trabalhadores para se tornarem
autdnomos veiculados pela midia, bem como o cerceamento da burocracia para constituir
CNPJ.

Marcela de Azevedo questiona as peculiaridades da atividade empresarial, ao indagar:

(...) a atividade empresarial requer habilidades peculiares e multifacetadas,
como capacidade de se relacionar com um mercado volatil, percepcao das
transformacOes e das mercadorias em alta ou em baixa, capacidade de
negociar com forneceres, aptiddo e sabedoria gerenciais, entre outras
habilidades (BUSSINGER. p. 143).

Na maioria das vezes o trabalhador demonstra um grande dominio do conhecimento
na area em que atua, provando ser extremamente eficiente, contudo se revelam incapazes de
administrar e conduzir seu proprio negécio, justamente por demandarem uma série de
estratégias, habilidade especial e sabedoria sobre o poder de direcéo.

A substituicdo do empregado de carteira assinada pelo prestador de servigos gera
efeitos vantajosos ao empregador, que ndo sera obrigado a suportar os altos encargos
trabalhistas gerados pelo contrato de trabalho, bem como as despesas relacionadas a

manutencdo do trabalho.
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5 APLICACAO DOS PRINCIPIOS DOS DIREITOS TRABALHIISTAS EM
COMBATE A FRAUDE DA PEJOTIZACAO

Em determinados fatos juridicos, a mera existéncia de normas proibitivas ou
coercitivas ndo sao suficientes para garantirem sua aplicacéo eficaz. Torna-se primordial a sua
complementacdo com principios, seja na funcdo de fundamentadoras normativas ou
interpretativa da norma.

A ilicitude da “pejotizacdo” se justifica principalmente na fundamentacdo de certos
principios e se complementa com a aplicacdo da norma que repudia genericamente qualquer
tipo de fraude existente nas relac6es de trabalho.

Destacam-se 0s principios usados em combate a fraude da “pejotiza¢do”, objetos de
andlise a seguir, que sdo: principio da protecdo do trabalhador; principio da primazia da

realidade e principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas.

5.1 Principio da Protecdo do Trabalhador

O principio da protecdo do trabalhador “tem por objeto criar uma norma mais
favoravel ao trabalhador, procurando assim compensar as desigualdades econdémicas e sua
fraqueza diante do empregador (RUPRECHT. 1995. p. 9)”. O direito do trabalho em si,
comporta uma série de normas, regras, institutos, principios e entendimentos préprios que
juntos formam uma barreira de protecdo ao trabalhador, a parte mais delicada da relacdo em
questéo.

O principio da protecdo é polemizado por, aparentemente, violar o principio
constitucional da igualdade, ao priorizar um das partes da relagdo de trabalho. Contudo, a real
intencdo do legislador ao adota-lo como um dos principios individuais da CLT, € a busca do
equilibrio da relagdo entre empregado e empregador ao estabelecer, em sua maior parte,
protecdo para aquele que presumidamente € a parte hipossuficiente da relacdo. Pode-se dizer
gue a CLT busca a igualdade material ao tratar os desiguais na medida de sua desigualdade.

Alfredo nos adverte que:

N&o se deve ser dado um alcance excessivo ao principio protetor, no sentido
de que todo o Direito do Trabalho, protege o trabalhador. Entre suas hormas
figuram algumas que também Ihe impde e outorgas direitos aos
empregadores, embora, evidentemente, na sua maioria, tendem a proteger o0s
trabalhadores (RUPRECHT. 1995. p. 9).
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As normas contidas na CLT ndo sdo compostas apenas de direitos inerentes aos
trabalhadores, mas também por obrigacdes a serem seguidas por estes. Segundo Mauricio
Godinho, “parte importante da doutrina aponta este principio como cardeal do Direito do
Trabalho, por influir em toda estrutura e caracteristica proprias desse ramo juridico
especializado. (DELGADO. 2012. p 193)”. Aplica-se, tanto no direito do trabalho individual,
quanto no coletivo.

Para Voélia Bomfim:

O principio da protegdo ao trabalhador esta caracterizado pela intensa
intervencdo estatal brasileira nas relagdes entre empregado e empregador, 0
que limita, em muito, a autonomia da vontade das partes. Desta forma, o
Estado legisla e impBe regras minimas que devem ser observadas pelos
agentes sociais. Estas formardo a estrutura basilar de todo contrato de
emprego (CASSAR. 2012. p 182).

As criticas que sao atribuidas a este principio sdo pautadas na ideia de “burocratizacao
da economia, grava a producdo, mata o incentivo individual e impBe a imparcialidade do
Estado, impondo a obrigacdo de protecdo do mais fraco” (RUPRECHT. 1995. p 11). A
adoc¢do deste principio como base para a construcdo dos direitos individuais trabalhistas no
Brasil é resultado de uma evolucdo histérica, que se inicia no tempo da escraviddo.
Trabalhadores eram vistos e tratados como objetos, ocorria uma exploracdo abusiva da mao
de obra por quem detinha a capacidade econémica.

Dada a sua importancia, as doutrinas trabalhistas defendem a sua divisdo em trés
importantes dimens@es: no principio da norma mais favoravel, principio da condicdo mais
benéfica ou vantajosa ao trabalhador e no principio “in dibio por operario”.

Volia Bomfim afirma ndo existir um consenso doutrinario entre as teorias de que o
principio protetor é género, no qual emanam todos os outros principios individuais
trabalhistas, ou se é género que comporta apenas os trés principios citados (CASSAR. 2012.
187).

A evolucdo do direito do trabalho néo foi capaz de provocar o decaimento do principio
da protecdo, pois muito se vé a continua e incessante tentativa de burlar os direitos relativos
ao labor, seja com ou sem o consentimento do trabalhador. Houve apenas mudancas na sua
forma de aplicagéo na medida em que os legisladores e as convengdes do direito do trabalho
preenchiam as lacunas existentes na lei do trabalho, tornando-a menos dispersas. Alfredo nos
relata que “este principio nao deve ser aplicado sé, isoladamente, mas deve ser conjugado
com um critério de adequacéo social. Deve-se levar em conta ndo apenas o individuo, mas

considerar o ponto de vista social” (RUPRECHT. 1995. p 13). O principio sera aplicado em
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adequacgdo a atual realidade, levando em conta os diversos fatos que o moldam, como o

interesse econdmico e social.

5.2 Principio da Primazia da Realidade

O principio da primazia da realidade ou do contrato realidade (DELGADO. 2012. p
202) consiste no dever de busca da verdade real pelo juiz, sua analise dever ir para além do
que esta escrito no contrato de trabalho celebrado. Esclarece Américo Pl que em matéria de
trabalho o que importa é o que ocorre na pratica diaria do trabalhador, bem mais do que
consta nos documentos ou do que as partes haviam pactuado solenemente ou expressamente
(RODRIGUEZ. 2000. p 147).

Alice Monteiro propde a explicacdo de que o principio em analise “significa que as
relacfes juridico-trabalhistas se definem pela situacdo de fato, isto €, pela forma que se
realizou a prestagcdo de servigo, pouco importando o nome que lhe foi atribuido pelas partes™.
(BARROS. 2011. p 146).

A discrepancia entre a forma contratual e a realidade pode ocorrer de mero erro. Ou
seja, pode ocorrer pela inequivoca insercdo de dados erréneos do trabalhador, pela falta de
atualizacao do contrato de trabalho na medida em que novas condi¢des sdo estabelecidas, pela
falta de atualizacdo dos dados pessoais do trabalhador ou pela falta de cumprimento de
requisitos formais estabelecidos (RODRIGUES. 2000. p 147).

O dispar contratual e realidade também podem ocorrer da vontade deliberada de fingir
ou simular situacdes juridicas. E mais comum em contratos de trabalho ocorrerem simulagdes
relativas, onde o contrato real é dissimulado e criam-se contratos fictos diversos, raramente
ocorrem as simulagfes absolutas, onde existe um contrato formal, e na realidade ndo ha
trabalhador prestando o servico pactuado (RODRIGUES. 2000. p 147).

O principio ora em analise é de cunho protetivo ao trabalhador, se aplica
independentemente de haver intencdo de fraude, mero erro ou se houve concordancia do
trabalhador. VV6lia Bomfim nos assevera sobre sua caracteristica e 0 motivo de sua aplicacéo

rigorosa, expondo:

O principio da primazia da realidade destina-se a proteger o trabalhador, ja
gue seu empregador poderia, com relativa facilidade, obriga-lo a assinar
documentos contrarios aos fatos e aos seus interesses. Ante o estado de
sujeicdo permanente que o empregado se encontra durante o contrato de
trabalho, algumas vezes submete-se as ordens do empregador, mesmo que
contra sua vontade. (CASSAR. 2012. p 201).
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O texto contratual ndo deve ser interpretado como uma verdade universal. Um
trabalhador que preze seu emprego se submeterd as ordens que lhe serdo dadas, ndo lhe
importando, na maioria das vezes, se possuem previsao contratual ou ndo.

Na mesma linha de pensamento segue Mauricio Godinho, que ressalta a importancia

do principio referido na protecédo do trabalhador, explanando:

O principio da primazia da realidade sobre a forma constitui-se em poderoso
instrumento para a pesquisa e encontro da verdade real em uma situagdo de
litigio trabalhista. N&o deve, contudo, ser brandido unilateralmente pelo
operador juridico. Desde que a forma ndo seja da esséncia do ato
(ilustrativamente, documento escrito para a quitagdo ou instrumento escrito
para contrato temporario), o interprete e aplicador do Direito deve investigar
e aferir se a substancia da regra protetiva trabalhista foi atendida na pratica
concreta efetivada entre as partes, ainda que ndo seguida estritamente a
conduta especificada pela legislacdo. (DELGADO. 2012. p 203)

Sua aplicagdo ¢ de extrema importancia para combate a fraude da “pejotizagdo” por
possuir a capacidade de descaracterizacdo de um contrato de trabalho subordinado revestido
em contrato de direito civel ou comercial. Cabera ao aplicador da lei, encarregado de analisar
0 caso concreto, indagar sobre a real situacdo do trabalhador contatando e existéncia dos
requisitos do artigo 2° e 3° da CLT e reconhecendo a existéncia do vinculo empregaticio
(BARROS. 2011. p 146).

5.3 Principio da Irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas

As disposicOes legais impostas pelo Estado foram criadas para regular a vida do
homem em sociedade, porém nada impede que acordos sejam estipulados substituindo-as, em
razdo da autonomia de vontades, desde que respeite as normas ja existentes e os acordos nao
impliqguem em prejuizo para uma das partes (RUPRECHT. 1995. p 29).

A Consolidacao das leis do trabalho é composta por normas que atingem o interesse
coletivo, que comportam a estrutura de normas de ordem publica e por consequéncia tornam-
se indisponiveis e inderrogaveis (RUPRECHT. 1995. p 29).

A renlncia “é o ato unilateral da parte, através do qual ela se despoja de um direito de
que ¢ titular, sem correspondente concessao pela parte beneficiaria pela renuncia”
(DELGADO. 2012. p 210).

A sua ocorréncia é permitida pela legislacdo trabalhista, pode se dar na forma expressa
ou tacita, porém sua aplicabilidade é reduzida as normas de cunho privado, ou seja, devem
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versar sobre direitos patrimoniais disponiveis (CASSAR. 2012. p 221). Pois logo “néo seria
coerente que o ordenamento juridico assegurasse ao empregado garantias minimas e depois
deixasse esses direitos subordinados a sua vontade ou a vontade do empregador.” (BARROS.
1997. p 89).

As normas trabalhistas sdo de ordem publica, mas ndo integram o direito pablico. O
Estado considerou essa denominacdo apenas para limitar as partes em acordarem sobre a
regulamentacdo da propria conduta de maneira diversa da estabelecida pelo legislador.
Normas de ordem publica podem compor tanto o direito publico, quanto o direito privado
(RODRIGUEZ. 2000. p 63).

O motivo de sua aplicacdo reduzida é a perpétua tendéncia da legislacao trabalhista em
proteger os mais fracos economicamente, resultando em normas ‘“em sua maior, imperativas,
cogentes, limitando o Estado deliberadamente & autonomia de vontade.”. (BARROS. 2011- p
157).

Américo Pla discorre sobre a presenca da autonomia de vontade nos contratos

trabalhistas, explanando da seguinte forma:

A autonomia da vontade tem limitacGes especificas, proprias do Direito do
Trabalho. Como € légico, as limitagdes gerais do direito civil sdo aplicadas
ao Direito do Trabalho, na medida em que a vontade das partes ndo pode,
pelo contrato de trabalho, convengdo coletiva ou contrato de seguro privado,
ferir os bons costumes, as bases da ordem publica do Estado ou as normas
proibitivas expressas que tendem a proteger situacGes de direito especiais.
Mas o Direito do Trabalho - aventando outro fundamento a mais para o
reconhecimento de sua especificidade ou autonomia - impde restrigdes e
limitagBes para a defesa de valores e bens juridicos que lhe sdo proprios.
(RODRIGUEZ. 2000. p. 66).

A principal caracteristica da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas é a limitagéo
na autonomia da vontade. A legislacdo permite a livre estipulacdo das disposi¢fes contratuais
entre as partes interessadas, mas com a ressalva de que ndo contrarie norma fundamental
trabalhista e deve haver o matuo consentimento das partes, sob pena de nulidade.

Mauricio Mascavo segue na mesma linha de raciocinio da maioria dos doutrinadores,

sobre a funcédo do principio em analise, expondo:

O principio da irrenunciabilidade dos direitos pelo trabalhador tem a fungéo
de fortalecer a manutengédo dos seus direitos com a substituicdo da vontade
do trabalhador, exposta as fragilidades da sua posicao perante o empregador,
pela da lei, impeditiva e invalidante da sua alienagdo. (NASCIMENTO.
2011. p 455).
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Alfredo se posiciona de modo diferente, mas defendendo a existéncia do principio,

com a ressalva de que nem todos os direitos sdo considerados irrenunciaveis, ao expor:

Pode-se, portanto, assinalar que o principio da irrenunciabilidade é o
remédio juridico que o trabalhador, em determinadas situacdes e casos, pode
utilizar para anular uma renlncia que tenha feito de certos beneficios ou
direitos. Nem todos os direitos sdo irrenuncidveis, tanto em sua existéncia
como em sua extensdo. (RUPRECHT. 1995. p 32).

Na fraude da “pejotizacao”, o trabalhador renuncia a todas as garantias e beneficios
assegurados nas normas trabalhistas, abre mdo do amparo do direito do trabalho e se submete
as disposi¢des do direito civil. O que é considerado ilicito, como observado anteriormente,
pois abre mdo de todos os direitos sem excecdo, inclusive daqueles de ordem publica,
considerados indisponiveis, ndo passiveis de qualquer tipo de renuncia.

A irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas complementa o principio da primazia da
realidade, juntos formam um poderoso garantidor da aplicabilidade dos direitos trabalhistas
nos casos concretos e fundamentam decisdes que afastam eventuais fraudes e abusos de

direitos no ambito trabalhista.
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CONSIDERACOES FINAIS

O homem se adequou ao sistema capitalista ao vender sua mdo de obra para sua
propria sobrevivéncia em sociedade. Diante disso nasce a relacdo mais fragil e dotada de
desigualdade econdmica: empregado e empregador.

De um lado se encontra o empregador, detentor do poder econdémico, cujo interesse é
voltado para o aumento de producdo, majoracao dos lucros e acesso a mao de obra barata.

Por outro lado tem-se o empregado, que por sua forca laboral, busca melhores
condig@es de vida, uma convivéncia digna em sociedade. Diante de tal necessidade, coloca-se
em situacdo de completa inferioridade, tornando-o vulneravel aos mais poderosos.

Sob a oOtica desse problema social, criou-se as normas das consolidacdes dos direitos
trabalhistas. Buscando a igualdade formal, ela protege os trabalhadores estabelecendo direitos
minimos para a dignidade dos trabalhadores e impde regras e obrigacfes a serem observadas
por empresas que visam a contratacdo de trabalhadores.

Diante das lacunas legais, 0 homem encontrou diversas formas de burlar as normas
trabalhistas, criando varias espécies de fraudes, e uma delas é a “pejotizagido”.

A “pejotizacdo” possui dois lados, o primeiro é que o trabalhador ganha um aumento
significativo em seu salario por ndo precisar suportar mais 0s encargos estabelecidos em uma
folha de pagamento, passa a pagar imposto como empresario individual, por ndo haver mais a
intervencdo estatal em sua relacdo com empregador, impondo regras e deveres. Pela
autonomia de vontade ficardo livres para estipular, como bem entender, as clausulas
contratuais.

O outro lado da “pejotizagdo” representa a perca significativa que 0 trabalhador tera
em relacdo a protecéo estabelecida pelas normas do direito do trabalho, como a vida, as férias
remuneradas, salario enquanto permanecer afastado por acidente de trabalho.

Na maioria, 0s empregados se submetem a essas condi¢cdes de trabalho ndo pelas
promessas, mas por medo de perder o emprego e ndo conseguir algum outro com as mesmas
condigdes.

Diante do exposto, a “pejotizacdo” deve ser coibida por violar a normas de preceitos
publicos, fazendo com que os trabalhadores renunciem o que jamais deveria ser renunciado

ou ser objeto de negociacao.
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